Centar za pruZanje usluga u zajednici Lipik

CENTAR ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI LIPIK
Broj: 01-160/26
Lipik, 28.09.2026.

Temeljem ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/2022,119/2022, 71/2023, 156/2023, 61/2025), Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruZanje usluga u zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN br.
110/22, 58/24) , Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik, te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj Centra

raspisuje
JAVNI NATIJECAI
za obavljanje poslova i zadataka

1. STRUCNI RADNIK/ICA U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - odgojitelj - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrsen specijalisticki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveudiliSni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni  studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili
zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je— za regulirane profesije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje
za rad nadlezne komore, a — za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna
kvalifikacija u skladu s propisima kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija,

- poloZen strucni ispit,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- probnirad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen vozacki ispit za B kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati su duzni
uz pismenu prijavu i Zivotopis priloZiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja. U slucaju prijave
kandidata bez poloZenog strucnog ispita odnosno radnog staza moguce je zaposliti kandidata kao
pripravnika.

Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog rada i
sukladno Pravilniku o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga. Za ovo radno mjesto nuzna je sklonost
timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, no¢ni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad ukljucuje pripremu obroka i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:
- vlastoruc¢no potpisanu zamolbu s numeriranim popisom priloZene dokumentacije,
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- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokumenta o zavrSenom obrazovaniju,

- presliku dokumenta o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- presliku vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloziti
izvornike.

2. STRUCNI RADNIK/ICA U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - odgojitelj - 1 izvrsitelja na odredeno
puno radno vrijeme, zamjena.

Uvjeti:

zavr$en specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struéni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni  studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije,
politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili
zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je— za regulirane profesije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje
za rad nadlezne komore, a — za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna
kvalifikacija u skladu s propisima kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija,

polozen strucni ispit,

nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi,

probni rad 6 mjeseci,

poznavanje rada na racunalu,

poloZen vozacki ispit za B kategoriju.

Rad se zasniva na odredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati su duzni uz
pismenu prijavu i Zivotopis priloZiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja. U slucaju prijave
kandidata bez poloZenog strucnog ispita odnosno radnog staza moguce je zaposliti kandidata kao
pripravnika.

Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog rada i
sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo radno mjesto nuzna je sklonost
timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, noéni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad ukljucuje pripremu obroka i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- vlastorucno potpisanu zamolbu s numeriranim popisom priloZzene dokumentacije,

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokumenta o zavrS§enom obrazovaniju,

- presliku dokumenta o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- presliku vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 30 dana.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloZiti
izvornike.

3. STRUCNI RADNIK/ICA U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 — psiholog - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij psihologije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu strué¢nu
kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima kojima se regulira
psiholoska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore,

- poloZen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- probnirad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen vozacki ispit za B kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati su duzni
uz pismenu prijavu i Zivotopis priloZiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja. U slucaju prijave
kandidata bez poloZenog strucnog ispita odnosno radnog staza moguce je zaposliti kandidata kao
pripravnika.

Opis rada: psiholoska podrska prema opisu radnog mjesta i sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga. Za ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne i
poslijepodne, po potrebi vikendom, praznikom i blagdanom. Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s numeriranim popisom priloZzene dokumentacije,

- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokumenta o zavrSenom obrazovanju,

- presliku dokumenta o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- presliku vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleZznog suda o nekaZnjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 30 dana.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloZiti
izvornike.

4. STRUCNI RADNIK/ICA U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 — voditelj mjere intenzivne struéne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu - 1 izvrsSitelj na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, odnosno integrirani preddiplomski ili
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije ili preddiplomski sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
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rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadlezne
komore,

- polozen strucni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- probnirad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen vozacki ispit za B kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati su duzni
uz pismenu prijavu i Zivotopis priloZiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja. U slucaju prijave
kandidata bez poloZenog strucnog ispita odnosno radnog staza moguce je zaposliti kandidata kao
pripravnika.

Opis rada: provodenje mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta prema opisu radnog mjesta i
sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo radno mjesto nuzna je sklonost
timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne, po potrebi vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad ukljucuje rad na terenu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- vlastorucno potpisanu zamolbu s numeriranim popisom priloZzene dokumentacije,

- vlastorucno potpisan zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokumenta o zavrSenom obrazovanju,

- presliku dokumenta o polozenom stru¢nom ispitu,

- presliku vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloziti
izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ostvarivanju prava te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost u odnosu na ostale kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavak 1-3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapoSljavanju utvrdene u ¢lanku
103. stavku 1. navedenog Zakona, Ciji popis je dostupan na Web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, putem poveznice : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
stavku 1. navedenog Zakona, Ciji popis je dostupan na Web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem poveznice:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloZziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema posebnom zakonu imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave se nece
razmatrati.

Prijavom na Natjecaj kandidat daje privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu na Objavu informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na Internet stranici Centra (www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr), a koja
uklju€uje ime i prezime odabranog kandidata, mjesto stanovanja te struku.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj Natjeca;j.

Informacije o obradi podataka dostupne su na Internet stranici Centra.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testiranja (pismeno i/ili usmeno — intervju i/ili prakti¢no) za
sve kandidate koji ispunjavanju uvjete natjecaja, ukoliko testiranje bude nuzno za odabir kandidata. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih e se testiranje provesti, kao i o vremenu istog, kandidati ¢e
biti obavijeSteni putem mrezne stranice Centra.

Poziv kandidatima za razgovor i moguce testiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen na internetskoj
stranici Centra: www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr .

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjeca;j.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u preslici i ne¢e se vracati. Prije sklapanja ugovora o radu
kandidat je duzan priloZiti izvornike.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja putem elektronicke poste
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr ili poStom ili osobno na adresu sjediSta ustanove:
CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI LIPIK
Trg dr. Franje Tudmana 1
34551 LIPIK
uz naznaku: ,,za natjecaj - ne otvaraj“
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Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj Centra za

pruzanje usluga u zajednici Lipik zadrZava pravo ne odabrati nijednog kandidata i pravo ponistenja
natjecaja.

Ravnatelj:

| Ivan Puséenik;-dipl.soc.radnik
i y / ‘\\., 2
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