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9. ORGANIZACIJA SVAKODNEVNOG ZIVOTA KORISNIKA

Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku pruza se u dislociranoj samostojecoj kuéi u
Lipiku na adresi Jadranska 21, a usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku u stanovima
u Lipiku na adresi Vukovarska avenija 7/8 i Vukovarska avenija 6/17.

Grupe poludnevnih boravaka pruzaju se u Poljani, Novskoj i u sjedistu ustanove. Za svaku odgojnu
grupu, sukladno broju korisnika i minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga, zaduzen je u
neposrednom radu odgajatelj koji obavlja veéinu poslova vezanu uz potrebe djece u skupini.

Sukladno Pravilniku unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra Lipik opis poslova struénih
radnika vezanim za odgoj za korisnike smjestaja, boravka i organiziranog stanovanja u dobi od 7 do 21
godine ukljuuje: podrzavanje medusobnog druzenja, povjerenja i pomoci; osposobljavanje za
samostalan Zivot izvan ustanove; pruzanje podrSke i savjetovanje djece; razvijanje samopouzdanja i
samokontrole; prevencija riziénih oblika ponasanja; osiguranje Skolskih udZbenika i potrebnog pribora
(za djecu na smjestaju); pomoc¢ u savladavanju skolskog gradiva; razvoj samostalnosti u savladavanju
Skolskih obveza; razvijanje navika zdrave prehrane; sudjelovanje u pripremi jelovnika; sudjelovanje u
nabavi namirnica te sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za
jelo); sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno samostalno pripremanje obroka; usvajanje navika
kulturnog ponasanja tijekom jela; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u odrzavanju gisto¢e stambenog
prostora koji korisnik koristi te okolis§a doma; pou¢avanje u planiranju obveza, daljnje razvijanje kulturnih
navika, u€enje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izrazavanju istih na odgovarajuci nacin,
organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetnic¢kih); poticanje djece na
uklju€ivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa zellama i moguénostima svakog pojedinog
djeteta; organizaciju odlaska na kulturno-umjetni¢ka dogadanja izvan ustanove (kino, kazaliste, bazeni,
sportski tereni); organizaciju izleta.

S obzirom da skrbimo i za manju djecu od 4 do 7 godina takav rad obuhvaéa i odgoj koji ukljucuje:
poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja; podrzavanje medusobnog druZenja, povjerenja i
pomoci; ukljucivanje i priprema djeteta za ukljucivanje u predskolsku ustanovu; suradnja sa struénim
radnicima predskolske ustanove; priprema djeteta za polazak u Skolu; provodenje kreativnih i sportsko-
rekreacijskih aktivnosti; prilagodba djeteta na $iru okolinu — upoznavanje sa Sirom okolinom ustanove;
poticanje djece i aktivho sudjelovanje u sportskim i kulturnim aktivnostima izvan ustanove; poticanje na
samostalnost u obavljanju osobne higijene; poticanje na sudjelovanje u odrzavanju cCisto¢e odjece |
obuce; poticanje na samostalnost u odijevanju i obuvanju; sudjelovanje u odrzavanju cistoc¢e Zivotnog
prostora; poticanje na samostalno uzimanje hrane; razvijanje kulturnih navika u ophodenju s drugom
djecom i odraslima; poticanje intelektualnog razvoja u smislu savladavanja potrebnih znanja i vjestina;
provodenje kreativnih igara; stimulacija fine motorike; poticanje razvoja koordinacije pokreta; uo€avanje
poteSkoca u razvoju motorike i predlaganje daljnje obrade te osiguranje korektivnih vjezbi; poticanje
govorne komunikacije; obogacivanje rje€nika; uofavanje poteSkoéa u razvoju govora, osiguranje
logopedskog tretmana, ucenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izrazavanju istih na
odgovarajuci naéin; organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetni€kih); poticanje
djece na ukljuéivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama | moguénostima svakog
pojedinog djeteta; organizaciju odlaska na kulturno-umjetnicka dogadanja izvan ustanove (kino,
kazaliste, bazeni, sportski tereni); organizaciju izleta.

U rad s djecom ukljuc¢uju se dodatno i po potrebi psiholog, socijalni radnik i socijalni pedagog kako bi
djeci pomogli u osnazZivanju i stjecanju samopouzdanja. Na sastancima u grupi djeca s odgajateljima
raspravljaju o svim, za njih bitnim pitanjima, dogovaraju se i donose odluke uvazavajuci individualne
razlike i pravila Zivota u Centru. Prva razina komunikacije s djecom i medu djecom pocinje u mati¢nim
skupinama gdje skupina djece zajedno dijeli svakodnevne obaveze i gdje uz pomoc odgajatelja razvijaju
potrebne vjestine. Skrb o zdravstvenom stanju i njezi provodi medicinska sestra, koja po potrebi
dogovara lije€nicke preglede, prati djecu na iste, vodi ra¢una o redovitoj upotrebi medikamentozne
terapije i redovitim specijalisti¢kim i drugim lije¢ni¢kim kontrolama kojih je jako puno, u prosjeku 2-3
medicinske pratnje tjiedno (Zagreb, Popovaca, PoZega). Tijekom 2023. godine nastavijena je suradnja
s dr. Stimcem pri éemu je jedanput mjeseé&no kod nas u ustanovi pruzao psihoterapiju za nase korisnike.
Korisnici sami prema dogovoru i rasporedu odrzavaju svoje grupe ovisno o uzrastu i sposobnostima,
sudjeluju u posluzivanju hrane u blagovaonici kao i drugim zajedni¢kim poslovima koji se organiziraju u
Centru (Cicenje dvorista itd.). lako su obrazovanje i odgoj korisnika prvenstveno u podruéju rada
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mati¢nog odgajatelja (briga o Skolskom priboru, informiranje o uspjehu u 8koli, pomo¢ prilikom
savladavanja Skolskog gradiva, rad na usvajanju higijenskih, kulturnih i radnih navika itd.) po potrebi se
uklju€uju i drugi radnici u neposredan rad sa djecom (psihologinja, socijalna radnica), a po potrebi i drugi
(socijalni pedagog, psihijatar, predstavnici Zavoda itd.).

U Centru, odnosno prostorima u kojima se pruza usluge djeca imaju mogucnost birati slobodne
aktivnosti prema Zeljama i moguénostima. Svaki odgajatelj osmisljava i pruza aktivnost prema svojim
afinitetima i u dogovoru s korisnicima, te je o tome duZan voditi dokumentaciju (dnevnik aktivnosti).
Povremeno se organiziraju zajedni€ka druzenja svih korisnika u sklopu maskenbala, proslava
rodendana, sportskog dana, natjecanja dr. socijalnih ustanova, oprostaja maturanata, Sv. Nikole,
kestenijade... Tijekom 2023. godine s djecom smo bili na ljetovanju na otoku Bracu (zahvaljuju¢i Domu
Sv. Ana Vinkovci), ali i na lietovanju u Sibeniku (zahvaljujuéi korporaciji Iskon), posjetili smo Amazingu,
Europsko selo roda Cigo&, Hrvatsko narodno kazaliste i djegje kazalite Tresnja, djeca su sudjelovala
na OBC i Sirius projektima, i$la su na jedrenje u organizaciji Zaklade Hrvatska za djecu. U planu za
2024. godinu su 1-2 ljetovanja na otoku Bracu (Djecji dom Vinkovci), organizacija 2-3 izleta (bazeni,
Z0OO0, tematski parkovi...) i nastavak koristenja lokalnih resursa kao sto su Ergela, Omanovac, jezera,
rijeke kroz suradnju sa lokalnim akterima, donatorima ili samostalno.

Rodendani korisnika obiljezavaju se po datumu (grupna torta) ifili zajednicki jednom mjesecno kao
tulum®izabavna veger tijekom koje se korisnici medusobno zabavljaju i druze. U 2024. godini planiramo
dodatno otvoriti ustanovu pozivanjem ,vanjske" djece na rodendane djece.

Pored aktivnosti u samom Centru korisnicima se nude sadrzaji i izvan ustanove u lokalnoj zajednici kao
sto su posjete kinu, koncertima, sportskim natjecanjima, izlozbama i ostalim gradskim dogadanjima.
Poseban interes posvecujemo daljnjem jaéem ukljuéivanju nasih korisnika u lokalne sportske klubove,
slobodne aktivnosti u $koli, gradsku knjiznicu itd. $to ¢e u veéoj mjeri pomoéi u socijalizaciji nasih
korisnika i njihovoj boljoj pripremi za kasniji samostalan Zivot.

U ustanovi nastojimo obiljeziti sve vaznije dogadaje bilo da je rije¢ o blagdanima i dogadajima u Centru
odnosno nastojimo se ukljuditi kroz sva zbivanja i manifestacije koje su korisne i interesantne djeci.

Tablica br. 2. Plan odrZzavanja aktivnosti tijekom 2024.g.

Aktivnost Vrijeme Mjesto, oblik

Kino Mjesetno Pakrac
Obiljezavanje Medunarodnog

dana zagrljaja Sije¢an;j, 21.01. Grupna radionica

Bazeni Daruvar Velja¢a/ozujak Daruvar

Valentinovo Veljaga, 14.02. Grupna radionica, djecji radovi
Maskenbal Veljaéa, 09.02. Dom

SSDDS odbojka Veljaca : Djecji dom Sv. Ana Vinkovci
SSDDS plivanje Ozujak Djecji dom Vrbina Sisak
Obiljezavanje Svjetskog dana Grupna radionica, rasparene

Ozujak, 21.03.

Downovog sindroma Carape

SSDDS tréanje Travanj CPUZ Svitanje Koprivnica
Uskrsna radionica Travanj Grupna radionica
Usklik-likovna radionica Travanj CPUZ Karlovac

Prvenstvo djecjih domova .

Hivatsi Travanj, 10.-12.04. Dom

;!ealsh:iavanje Syjetakog dana Travanj, 29.04. Grupna radionica, djedji ples
Adrenalinski park Duboka Svibanj/rujan Velika
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Rostiljada

Svibanj, 17.05.

Dom

Sportski dan korisnika i
zaposlenika

Svibanj, 17.05.

Dom

Obiljezavanje Svjetskog dana
nepusenja

Svibanj, 31.05.

Grupna radionica

SSDDS zavrénica Svibanj ??

Obiliezavanje Svietskog dana | | .. 01,06, Grupna radionica, djegji radovi
roditelja

Zavrsna vecer — oprostaj —_—

miitararin Lipanj, 14.06. Dom

Kupanje na lipickim bazenima Lipanj — kolovoz Lipik

Ljetovanje Brag Lipanj/srpan] Djecji dom Sv. Ana Vinkovci
SSDDS u nogomet Rujan R s e
Obiliezavanje Syjetekog dana Rujan, 21.09. Grupna radionica, dje¢ji radovi

mira

Izlet sva djeca

Rujan/listopad

Zagreb

Proslava Dana Grada Lipika

Listopad

Grupna radionica, djecji
radovi, posjet dogadanjima

Obiljezavanje Svjetskog dana
hrane

Listopad, 16.10.

Grupna kuharska radionica,
djecji radovi

Kestenijada

Listopad, 18.10.

Dom

SSDDS u stolnom tenisu

Studeni, 08.11.

Dom

Obiliezavanje Svjetskog dana
djece

Studeni, 20.11.

Grupna radionica, djecji radovi

Proslava Dana ustanove

Prosinac, 06.12.

Dom

Bozi¢na radionica

Prosinac

Grupna radionica

Dnevni ritam Zivota u Centru uglavnom je reguliran Pravilnikom o kuénom redu Centra uz maksimalno
postivanje individualnih razlika. Medusobnim razumijevanjem i maksimalnom individualizacijom pristupa
djeci nastoji se sacuvati i postivati privatnost svakog korisnika.

10. SURADNJA

Struéni radnici Centra redovito suraduju s roditeljima korisnika (uspostavijanje i odrzavanje kvalitetnih
odnosa roditelja i djeteta, zajednicke aktivnosti, planiranje itd.). Suradnja na podru¢ju obrazovanja odvija
se kroz redovitu razmjenu informaciju izmedu odgajatelja i djelatnika Skole i njihovih strucnih sluzbi
najmanje jednom mjeseéno. Radnici ¢e Centra i dalje redovito suradivati sa stru¢nim radnicima Zavoda,
&kolskim, zdravstvenim i kulturnim ustanovama, sportskim klubovima te svim ostalim subjektima koji
mogu pridonijeti pobolj§anju razvoja djeteta i Centra u cjelini. Korisnici Centra, sukladno svojim
interesima i Zelji, sudjeluju u javnom i sportskom Zivotu lokalne zajednice (Lipik, Pakrac) kroz razne
sportske klubove, aktivnosti i manifestacije.

Centar Lipik potiée i razvija suradnju na lokalnoj razini sa svim subjektima, ustanovama i organizacijama
kojima je zajedni&ki nazivnik rad s djecom iili drugim korisnicima socijalnih usluga iz sustava socijalne
skrbi, osnovnim $kolama, nadleznim zavodima za socijalni rad, knjiznicama, Citaonicama i raznim
udrugama. Suraduje i s jedinicama lokalne samouprave (Lipik, Pakrac, Novska). Potrebno je istaknuti i

10



Centar za pruZanje usluga u zajednici Lipik / GODISN]I PLAN RADA ZA 2024. godinu
@

dobru suradnju s lokalnim sportskim klubovima i kulturnim institucijama, kao i suradnju s osnovnim
kolama u Lipiku, Pakracu i Poljani te je u planu daljnji razvoj partnerstva na lokalnoj i regionalnoj razini
s ciliem razvoja novih usluga i nadogradnje postojecih usluga.

Radit ¢emo i dalje na jaéanju suradnje s okolnim zavodima / podruznicama zavoda za socijalni rad koji
gravitiraju prema nama (Pakrac, Novska, Daruvar, Kutina, PoZega), u pogledu daljnjeg uspjesnog
provodenja usluge smjeétaja, organiziranog stanovanja, poludnevnog boravka, rane razvojne podrske,
psihosocijalne podréke, savjetovanja, struéne procjene, te pomoci u kuéi — priprema i dostava obroka.

11. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Sukladno poslu koji rade i izlozenom stresu, a na temelju iskazanih interesa struénih radnika, Ustanova
ée poduprijeti nastojanja radnika da se ukljuée u Zeljene edukacije, posebno one koja su planirana od
strane Ministarstva Godinjim programom struénog usavr$avanja struénih radnika u ustanovama
socijalne skrbi u organizaciji nase i srodnih ustanova. Raspored planiranih edukacija u 2024. godini:

Tablica br. 3. Plan planiranih edukacija tijekom 2024.g.

Radno mjesto Naziv edukacije
- Edukacije vezane za udomiteljstvo i posvojenje
Odgajatelji, - Edukacije vezane za uslugu rane razvojne podrske
socijalni radnik, - Edukacije vezane za rad s roditeljima
psiholog, - Edukacije u organizaciji MROSP
fizioterapeut, - Edukacije u organizaciji ERF-a, Udruge ,Igra“, Centra SIRIUS i
logoped, soc.pedagog, drugih
med.sestra - Edukacije vezane za izlazak djece iz skrbi
i ostali stru¢ni radnici - Supervizija
Ostalo

Polaznici pojedinih edukacija imaju obavezu na Strué¢nom vijecu upoznati druge stru¢ne radnike s
temama i sadrzajem edukacije. Tijekom 2024. godine planiramo kontinuirano struéno usavrsavanje kroz
sudjelovanje na struénim skupovima i seminarima u organizaciji MROSP | drugih, koji ¢e pridonijeti
poboljganju rada i uvjeta Zivota u Centru te skrbi o korisnicima. AngaZzman nase ustanove planiran je u
vecem obimu u organizaciji nuznih edukacija za nase radnike kako bi se osigurao minimum procijenjenih
potreba za kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem radnika.

12. OSIGURANJE KVALITETE

Osiguranje kvalitete nasega rada i uvjeta Zivota nasih korisnika postize se uspjesnim upravljanjem koje
potiva na kontroli kao mehanizmu osiguranja pravilne upotrebe sredstava, postivanja pravila ustanove
te organizacije i uskladenosti nasih moguénosti i ocekivanja. Kvaliteta usluga osigurava se kontinuiranim
radom: Struénoga vije¢a, Struénoga tima, Stru¢nog kolegija te timova za kvalitetu i HACCP sustav.
Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama i zastiti osobnih podataka Centar na SV0j0j
internetskoj stranici ima Katalog informacija koji ¢e se tijekom 2024. redovito azurirati.

S obzirom da zaposljavamo vide od 20 radnika u 2024. godini éemo nadalje provoditi Unutarnji nadzor
rada ustanove.

Dodatni iskorak se planira u dijelu daljnjeg podizanja kvalitete uvjeta rada radnika kroz opremljenost
radnih prostora, pribora za rad, podr$ke u struénom radu te radnom vremenu. Dovoljnim brojem
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zaposlenih radnika planira se rasterecenje radnika koji rade u neposrednom radu s korisnicima,
posebno djecom na smjestaju.

13. EVALUACIJA USPJESNOSTI TRETMANA

Evaluacija uspjesnosti tretmana za svakog pojedinog korisnika te evaluacija uspjeSnosti struénog rada
odvija se kroz:

- evaluaciju individualnih planova tretmana korisnika prema predvidenim rokovima

izvrSenja

- pisanje polugodisnjih izvjeSéa o korisnicima centrima za socijalnu skrb

- mjesectne sastanke stru¢nih radnika

- evaluaciju planova rada struénih radnika

- ocjenjivanje radnika

- primjenu upitnika i skala procjene

14. VIDLJIVOST CENTRA

Novosti o dogadanjima iz nade ustanove redovito se i nadalje objavljuju, koliko je nuzno potrebno, u
lokalnom mediju Lipicki Compas ¢ime se osigurava vidljivost rada ustanove u lokalnoj zajednici.
Novinarska sekcija u Centru izraduje i izdaje nase vlastite novine ,Lipko" dvaput godisnje
(lipanj/prosinac) kroz koje predstavljamo cjelokupne nase aktivnosti, rezultate naseg rada i usluge koje
provodimo. Kroz web stranicu planira se i dalje redovito pratiti nase aktivnosti i osigurati vidljivost Centra
u javnosti, pazeci pritom na zastitu nasih korisnika sukladno zakonskim odredbama.

15. PLAN INVESTICIJA | ULAGANJA U INFRASTRUKTURU U 2024.

Tijekom 2023. godine ostvarena su sljedeca ulaganja u infrastrukturu:

- zamjena namjestaja u zgradi Bellevue, Svicarcu i novom stanu u vrijednosti od 33.063,19 eura

- zamjena unutarnje stolarije u zgradama Svicarac, Bellevue i Gospodarskom objektu u vrijednosti od
82.921,06 eura

- nabava i instalacija klima uredaja i opreme u Gospodarskom objektu, Bellevueu i Svicarac ukljuéujuéi
i sustave ventilacije u glavnom veseraju u vrijednosti od 32.123,06 eura

- nabava uredaja za djecje grupe i stambene zajednice u vrijednosti od 8.061,83 eura

- djelomi¢na obnova krovista na Gospodarskom objektu ukupne vrijednosti od 78.020,60 eura

- djelomi¢éna obnova dvorista i staza Doma ukupne vrijednosti od 36.043 44 eura

- adaptiran i opremljen novi stan u Lipiku u ukupnoj vrijednosti od 29.543,71 eura

- nabavljeno i posadeno novo drvece, stabla i grmovi u vrijednosti od 4.568,80 eura

- instalirano pet novih djedjih sprava i pripadajuce antistres podloge u dvoristu u vrijednosti od 16.643,96
eura

- asfaltirano dvoridte u kuci u vrijednosti od 7.465,50 eura.

- napravljeno dodatno parkiraliste u vrijednosti od 22.604,31 eura,

- nabavljeno novo osobno vozilo Fiat Panda u vrijednosti od 15.689,20 eura.

Ukupno je u ustanovu investirano 366.748,12 eura mimo financijskog plana, kao dodatna sredstva
ulaganja od strane Ministarstva, ili manjim dijelom od strane donatora.

Tijekom 2024. godine planira se putem resornog Ministarstva i/ili donacijskih sredstava:

e zavrsiti obnova krovista na Gospodarskom objektu,

- zamjena vanjske stolarije na zgradama Bellevue i Gospodarskom objektu,
s obnova glavnog veseraja,

- daljnja obnova interijera stambenih zajednica,
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« Obnova djecjih sprava i igralista, uklju€ujuci podloge na igralistima,

« |zrada projektne dokumentacije za energetsku obnovu sjediSta ustanove (tri zgrade) koja ukljucuje
zamjenu sustava centralnog grijanja i obnovljive izvore energije,

* nabava 1 kombi vozila za prijevoz djece,

- daljnje uredenje dvorita i dodatna sadnja grmova i stabala-vocaka,

- postavljanje i/ili popravak zastitne ograde u sjedistu i u kuci, te oko djecjih igralista,

- proSirenje dvoriSne vanjske rasvjete,

- postavljanje vanjskog video-nadzora u dvoristu sjedista ustanove s ciljem zastite i sigurnosti,

+ adaptacija i opremanje dva nova stana u Novskoj i Pakracu, te postojeceg stana u Pakracu, te
Podruznice Hercegovac, uklju€ujuci i nabavu opreme, namjestaja i vozila,

16. PLAN BROJA KORISNIKA U 2024.

Tablica br. 4. Prikaz broja korisnika po uslugama za razdoblje 2013.-2024.

vrstausiuge | C=AN | 2023, | 2022 | 2021. | 2020. | 2019. | 2018. | 2017. | 2016. | 2015. | 2014. | 2013.
9¢ | 2024.
Smijestaj 44 50 59 59 36 3 0 7 8 15 15 3
Poludnevni
Korevik 25 30 24 21 12 12 28 28 34 24 23 8
Savjetovanje 20 11 9 17 7 20 20 14 29 4 0 0
Organizirano
stanovanje 15 35 16 10 2 10 9 0 0 0 0 0
Pomod u kuéi 35 45 46 46 63 54 0 0 0 0 0 0
Rana razvojna
podrika 35 32 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psihosocijalna
podrika 25 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Struéna
procjena 20 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UKUPNO 219 206 183 | 153 120 99 57 49 A 43 38 39

Godisnje
poveéanje 6,31 | 12,57 | 19,61 | 27,5 | 21,21 | 7368 | -16,3 | -30,9 | 65,12 | 13,16 | -2,56 0
% ]

17. DALJNJA TRANSFORMACIJA USTANOVE | RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA U 2024. godini

Proces daljnje deinstitucionalizacije i transformacije odvijat ¢e se u skladu s novim
»Individualnim planom deinstitucionalizacije i transformacije CPUZ Lipik“ kojeg ¢emo donijeti
tijekom godine u suradnji sa resornim Ministarstvom. S cillem daljnje provedbe procesa
transformacije Centra Lipik i Sirenja mreze socijalnih usluga u zajednici, u narednom razdoblju
predvidene su sljedece aktivnosti:

Daljnji razvoj usluge organiziranog stanovanja u 2024. godini
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« Otvaranje novih stambenih zajednica (stanovi) u Novskoj za 6 djece.

» Odrzavati popunjene kapacitete u svim stambenim zajednicama, za ukupno 21 korisnika.

- Popuniti postojec¢e kapacitete stambenih zajednica u okviru usluge organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatnu (kuca) podrsku za 6+6 korisnika, te za povremenu podrsku 4+4 korisnika (stanovi) za
starije korisnike kao pripremu za samostalan Zivot nakon izlaska iz skrbi. Svakom djetetu koje izlazi iz
ustanove osigurati polaganje vozackog ispita i policu osiguranja.

Dalinji razvoj usluge poludnevnog boravka u 2024. godini
» Odrzavati popunjene kapacitete u boravcima Novska, (Poljana) i Lipik-Pakrac, za ukupno do 25

korisnika.

- U punom kapacitetu do 8-10 korisnika dnevno/po smjeni provoditi usluge poludnevnog boravka u 3
grupe boravka u Novskoj, (Poljani) i Pakracu-Lipiku.

- postojedi stan u Pakracu adaptirati i opremiti za preseljenje usluge poludnevnog boravka u Pakrac.

Daljnji razvoj usluga rane razvojne podrske u 2024. godini

- Odrzavati popunjene kapacitete.

- U punom kapacitetu do 30-35 korisnika (po usluzi) provoditi usluge rane razvojne podrske i
psihosocijalne podrske, uglavnom u sjedistu ustanove odnosno ponekad kao terenski rad. Potrebno je
zaposliti rehabilitatora kako bi kompletirali tim.

- DODATNO legalizirati pruzanje usluga nasoj djeci na smjestaju/OS, prikazati kao korisnike i usluge.

Daljni razvoj usluge psihosocijalne podrske u 2024. godini

« Odrzavati popunjene kapacitete,

- U punom kapacitetu do 20-25 korisnika provoditi uslugu psihosocijalne podréke uglavnom u sjedistu
ustanove odnosno ponekad kao terenski rad.

- DODATNO legalizirati pruzanje usluga nasoj djeci na smjestaju/OS, prikazati kao korisnike i usluge.

Daljnji razvoj usluge savjetovanja u 2024. godini

« Odrzavati popunjene kapacitete.

- U punom kapacitetu do 15-20 korisnika provoditi uslugu savjetovanja uglavnom u sjedistu ustanove
odnosno ponekad kao terenski rad.

- Intenzivniji rad na razvoju udomiteljstva: organizacija i provodenje 4 godisnje radionice s udomiteljima
i/ili djecom iz udomiteljskih obitelji u Lipiku, Novskoj, Kutini i Daruvaru s ciliem podizanja svijesti o
udomiteljstvu i podréke postoje¢im udomiteljima.

- Rad s udomiteljima odnosno na poticanju, razvoju i podr$ci deinstitucionaliziranim oblicima skrbi za
djecu mora imati snazniji iskorak u 2024. godini. Radi daljnjeg razvoja ustanove upravo ovaj balans
izmedu institucije i deinstitucije ¢e biti presudan za ravnomjeran razvoj nase ustanove i pokrivanje svih
potreba na terenu. Podru¢ja lokalnih zajednica i nadleznih CZSS Pakrac, Novska, Kutina i Daruvar
predstavljaju podruéje koje ¢emo primarno pokrivati kroz nase usluge.

Razvoj socijalne usluge smjestaja u 2024. godini

s Daljnji prihvat hitnog (Zurnog) smjestaja djece na nalog Ministarstva.

- unaprjedivanje kvalitete Zivota i boravka djece.

- S obzirom na stalne i velike potrebe za smjestaj djece plan je i popunjavati sve raspolozive kagacitete
u sjedistu ustanove do 44 djeteta/korisnika, od ¢ega u zgradi Bellevue do 36 djece, a u zgradi Svicarac
do 8 djece. S obzirom na (novo)zaposlene radnike-odgajatelje u zadnje dvije godine imamo i obvezu
raditi punim kapacitetom radi osiguranja opstojnosti rada, radnih mjesta ali i polazne politike ustanove
da svako dijete zasluzuje (svoju) priliku.

Daljnji razvoj usluge pomoc¢i u kuéi u 2024. godini
» Odrzavati popunjene kapacitete.

- Pomo¢ u kuci éemo odrzavati na postojecem kapacitetu do 45 korisnika $to se pokazalo kao optimalno
s obzirom na povecanje broja korisnika djece na smjestaju, te novim potrebama za voza¢em u dijelu
veceg broja pratnji djece (2-3 pratnje u prosjeku tjedno).
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Zaposljavanje novih radnika u 2024. godini

« U 2023. godini smo uspjeli zaposliti 13 novih/starih radnika na neodredeno $to i nadalje znacajno
pridonosi mogucénostima rada nase ustanove.

- U 2024. godini planiramo dodatna nova zaposljavanja u sjedistu: 1 referenta, 1 pravnika i 1 ekonoma,
za uslugu organiziranog stanovanja u Novskoj i Pakracu 12 odgajatelja, te za Podruznicu Hercegovac
18-20 radnika raznih zanimanja.

- svi zaposleni radnici imaju sada ugovor na — neodredeno!

Program rada za 2024. godinu razmatran je i prihvacen na :

- Struénom vijeéu 18. sijecnja 2024. godine Predsjednik Struénog vijeca:

Borna Ivanci¢, odgajatelj

] \os &
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- Upravnom vijeéu 24. sijeCnja 2024. godine Predsjednica Upravnog vijeca:

Jadranka Simunovi¢ Katunar, prof.

K
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