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CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA
U ZAJEDNICI LIPIK
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA CENTRA
za 2023. godinu

NASA VIZIJA

Svako dijete zasluzuje svoju priliku.

NASA MISLJA
- Pruzati podrsku obiteljima Cija su djeca nasi korisnici,
- Stvarati uvjete u kojima ¢e sva djeca biti prihvaéena i odgajana u postovanju i sigurnoj
okolini,
- Pomodi djeci da otkriju i upotrijebe sve svoje mogucnosti i talente kako bi izrasli u

zadovoljne i odgovorne gradane zajednice.

1. OPCI PODACI

Centar za pruzanje usluga u zajednici Lipik je javna ustanova socijalne skrbi &iji je osniva¢ Republika
Hrvatska sa sjediStem u Lipiku, Trg. Dr. Franje Tudmana 1. Centar trenutno djeluje na 6 lokacija,
tocnije u sjedistu Centra (Trg dr. Franje Tudmana 1), Novskoj (Trg Gjure Szabe 7), Poljani (Gajeva 12)
i Lipiku (Jadranska 21, Vukovarska Avenija 7/8), te na terenu u obiteljima korisnika. Centar posjeduje
vikend kuéu s pripadajuéim zemljistem u K.O Donji Caglié, veli¢ine 80 m2 (podrum, prizemlje i
potkrovlje), no sama vikendica je zapustena, otezanog pristupa i bez struje, vode i plina, stoga se uopée
ne koristi. No u 2023. godini se planira vanjsko uredenje vikendice (kosnja). Centar, osim ovoga,
posjeduje zemljiste u opc¢ini Bertelovci (Kutjevo), povrSine 2024 m2, koje se zbog udaljenosti takoder
ne koristi. U dugoro€nom planu je uredenje i adaptacija vikendice za potrebe terenskog rada s djecom-
korisnicima na$ih usluga. Nadalje, Centar raspolaZze s dva stana u Lipiku (Vukovarska avenija 6/17) i
Pakracu (Petra Preradovi¢a 2/12) dodijeljena od Ministarstva drzavne imovine na neodredeno vrijeme,
no stanovi zahtijevaju adaptaciju i opremanje. U 2023. godini ¢emo stan u Lipiku adaptirati i opremiti
sukladno dobivenoj donaciji od DM-a za potrebe formiranja stambene zajednice za djevojke.

U povijesnom kontekstu naSa ustanova je osnovana 1922. na inicijativu ministra zdravlja Andrije
Stampara kao ,Dje¢ji dom Lipik“. Dom je kroz tu svoju gotovo 100-godi$nju povijest nekoliko puta
mijenjao oblike skrbi prema djeci; od odmaraliSta za djecu iz Zagreba tijekom Skolskih praznika,
smjestaja ratne siroadi nakon Il. Svjetskog rata, kao oporovaliSte za bolesnu djecu koja su dolazila u
Toplice Lipik (bolnicu), stalnog smjestaja djece iz cijele Hrvatske, preko uvodenja usluge poludnevnog
boravka samo za djecu iz lokalne zajednice. Tijekom Domovinskog rata ustanova je bila u potpunosti
spaljena ali je zatim u rekordnom roku obnovljena (1993.) zahvaljujuci resornom Ministarstvu, stranim
donacijama i medijskoj kampaniji. Odlukom Ministarstva 2015. godine postajemo Centar za pruzanje
usluga u zajednici Lipik.

2. OPIS DJELATNOSTI
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Djelatnost Centra je pruzanje socijalnih usluga djeci i mladim punoljetnim osobama bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi; djeci i mladim punoljetnim osobama s problemima u ponasanju; djeci s
teSko¢ama u razvoju te starijim i drugim osobama kojima je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog
ili osjetilnog ostecenja ili privremenih ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomo¢
druge osobe. Centar pruza usluge i djeci i mladim punoljetnim osobama koji imaju i teSko¢e mentalnog
zdravlja, ukoliko se usluga vezana uz teSko¢e mentalnog zdravlja moze osigurati u Centru, kod drugog
pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi

Centar Lipik svoju djelatnost ostvaruje pruzajuci sljedeée socijalne usluge:

1. za djecu i mlade punoljetne osobe bez odgovarajuce roditeljske skrbi:,

- smjestaja u dobi od 7 do 26 godina,

- organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku u dobi od 7 do 26 godina,

- organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku u dobi od 18 do 26 godina,
iznimno dijete u dobi od 16 godina uz uvjet da je u stanu smjeSten punoljetni
korisnik,

- poludnevnog boravka u dobi od 7 do 21 godine,

- cjelodnevnog boravka u dobi od 7 do 21 godine,

- savjetovanje obitelji i djece.

2. za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u pona$aniju:
- savjetovanje obitelji i djece,
- psihosocijalna podrska.

3. za djecu s teSko¢ama u razvoju:
- rana razvojna podrska,
- psihosocijalna podrska.

4. pomo¢ u kuci - starijim i drugim osobama kojima je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili
osjetiinog ostecenja ili privremenih ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomo¢
druge osobe.

Na dan 31.12.2022. godine, Centar Lipik pruza usluge za ukupno 111 korisnika, dok je u cijeloj
2022. godini nasa ustanova svoje socijalne usluge pruzala za ukupno 234 korisnika.

Na dan 31.12.2022. u Centru je zaposleno 39 radnika, od ¢ega 24 stru€na radnika, 10 pomoc¢no-
tehnickih radnika, 2 pripravnika, voditelj raunovodstva, 1 raunovodstveni referent i ravnatel;.

Centar Lipik u ovom trenutku pruza uslugu smjestaja za 33 korisnika u zgradi Bellevue, uslugu
organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrSku za 6 korisnika u kuéi, te uslugu organiziranog
stanovanja uz povremenu podrsku za 3 korisnika u stanu. U zgradi Svicarac na prva dva kata pruzamo
uslugu rane razvojne podrske uz oformljene kabinete struénjaka za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
(soc. radnik, psiholog, fizioterapeut, logoped i rehabilitator), uslugu savjetovanja i psihosocijalne
podrske, a prizemlje zgrade koristimo za upravu i raunovodstvene poslove. Usluga (hitnog) smjestaja
u zgradi Bellevue je odobrena od strane Ministarstva u kolovozu 2020. godine na temelju velikih potreba
na terenu za smjestajem djece. Kapacitet zgrade Bellevue je 30 korisnika, no uputom Ministarstva od
09.10.2020. godine sve ustanove su upucene na obvezno i neodgodivo primanje djece na hitni Zurni
smjestaj. Dodatno, dio prizemlja zgrade Bellevue koristimo za stru€ne sluzbe ustanove vezane za djecu
na smjestaju (osnovni struéni tim- soc.radnik i psiholog, dezurna soba za odgajatelje, medicinska sestra)

Uslugu (hithog) smjestaja trenutno pruzamo za 33 korisnika, ukupno smo pruzali za 59 korisnika.
Usluga se pruza sa svim raspoloZivim kapacitetima u sjediStu ustanove, u zgradi Bellevue ¢€iji kapacitet
iznosi 30 korisnika ali je veéi dio godine broj smjestene djece u zgradi Bellevue bio iznad 30, u jednom
trenutku Cak je 35 djece bilo na smjestaju.
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Uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku trenutno pruzamo za 6 korisnika,
ukupno smo pruzali za 13 korisnika. Usluga se pruza u dislociranoj samostojecoj kuéi u Lipiku,
udaljenoj od sjedista ustanove 1,1 kilometar. Kuca je u vlasnistvu Centra Lipik, kupljena i opremljena
zahvaljujuéi donaciji PBZ d.d. Zagreb i resornog Ministarstva, s ciliem deinstitucionalizacije korisnika.
Kuc¢a ima kapacitet za 6 korisnika u dobi od 7 do (16) 18 godine $to je puni kapacitet stambene zajednice
sukladno RjeSenju o ispunjavanju minimalnih uvjeta. Daljnji plan popunjavanja raspolozivih kapaciteta
tijekom godine predvida stalno popunjene kapacitete kuce.

Uslugu organiziranog stanovanja uz povremenu podr§ku pruzamo za trenutno 3 korisnika,
ukupno smo pruzali za 3 korisnika. Usluga se pruza u stanu u Lipiku, udaljienom od sjedista Centra
Lipik 650 metara. Stan je u vlasnistvu Centra Lipik. Stan ima kapacitet za 3 korisnika i to predstavlja
puni kapacitet stambene zajednice sukladno RjeSenju o ispunjavanju minimalnih uvjeta. Daljnji plan
popunjavanja raspolozivih kapaciteta tijekom godine predvida stalno popunjene kapacitete stana.

Uslugu poludnevnog boravka trenutno pruzamo za 16 korisnika, ukupno smo pruzali za 24
korisnika. Usluga se pruza u gradu Novska udaljenom od Lipika 22 kilometra u gradskom stanu, naselju
Poljana koja je od sjediSta Centra Lipik udaljena 17,5 kilometara u iznajmljenom stanu, te u sjediStu
Centra Lipik. Korisnici usluge poludnevnog boravka veéim dijelom Zzive u prometno izoliranim
podrugjima, a kako dio roditelja korisnika ne raspolaze prijevoznim sredstvom, kao i zbog slabije
razvijenosti javnog prijevoza, Centar Lipik osigurava organizirani prijevoz za dio korisnika u okviru ove
usluge.

Uslugu savjetovanja i pomaganja trenutno pruzamo za 0 korisnika, ukupno smo pruzali za 60
korisnika. Uslugu pruzamo na podrudju tri zupanije: PozeSko-slavonske, Sisatko-moslavacke i
Bjelovarsko-bilogorske. Usluga se veéim dijelom pruza u domu korisnika, ali i u sjedistu Centra Lipik
odnosno kod pruzatelja usluge. Usluga se pruza kroz socijalni rad i psiholoSku podrsku.

Uslugu rane razvojne podrske podrske trenutno pruzamo za 13 korisnika, ukupno smo pruzali
za 28 korisnika. Uslugu pruzamo na podruéju tri Zupanije: PozeSko-slavonske, Sisacko-moslavacke i
Bjelovarsko-bilogorske. Usluga se veéim dijelom pruza u domu korisnika, ali i u sjedi§tu Centra Lipik
odnosno kod pruzatelja usluge. Usluga se pruza kroz socijalni rad i psiholosku podrsku.

Uslugu psihosocijalne podrske trenutno pruzamo za 1 korisnika, ukupno smo pruzali za 1
korisnika. Uslugu pruzamo na podru¢ju tri zupanije: PozeSko-slavonske, Sisatko-moslavacke i
Bjelovarsko-bilogorske. Usluga se veéim dijelom pruZa u domu korisnika, ali i u sjediStu Centra Lipik
odnosno kod pruzatelja usluge. Usluga se pruza kroz rad logopeda, fizioterapeuta, socijalni rad,
psiholoSku podrsku, te kroz uslugu senzorne integracije.

Uslugu pomoc¢i u kuéi trenutno pruzamo za 40 korisnika, a ukupno smo pruzali za 46 korisnika.
Uslugu pruzamo za korisnike s podrucja/naselja gradova Lipik i Pakrac. Za korisnike se svakodnevno
priprema topli obrok te im se isti vozi / dostavlja njihovim ku¢ama. Osim hitnih i blizih zahtjeva ne planira
se daljnje povecanje kapaciteta ove usluge do zapoSljavanja dodatnog vozaca.

3. ORGANIZACIJA CENTRA

Centar Lipik radi na 6 lokacija:

sjediste,

1 dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku u Lipiku,
1 dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku u Lipiku,

1 dislocirana jedinica poludnevnog boravka u Poljani,

1 dislocirana jedinica poludnevnog boravka u Novskoj,

Terenski rad: savjetovanje i pomaganje, pomoc¢ u kuéi.

Pruzanje usluga po lokacijama:

e Sjediste Centra u Lipiku, Trg dr. Franje Tudmana 1:
- Usluga smjestaja,

- Poludnevni boravak,

- Usluga pomoci u kuéi,
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Usluga savjetovanja,
Rana razvojna podrska,
Psihosocijalna podrska.

Dislocirane jedinice poludnevnog boravka:
Poljana, Gajeva 12
Novska, Trg Gjure Szabe 7

Dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku u samostojecoj kuci na
adresi:
Lipik, Jadranska 21

Dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz povremenu podrSku u stambenoj jedinici na
adresi:
Lipik, Vukovarska 7/8

Terenski rad:
Pozesko-slavonska Zupanija, Bjelovarsko-bilogorska, Sisacko-moslavacka zupanija.

U 2022. godini nije provedeno formiranje 3 zasebna odjela sukladno vazecoj sistematizaciji radnih
mjesta i unutarnjem ustroju:

Odjel smjestaja i organiziranog stanovanja
Odjel poludnevnog boravka, savjetovanja i pomaganja i rane intervencije
Odjel raCunovodstvenih, pomocno-tehnickih poslova i pomodi u kuéi.

Formiranje navedenih zasebnih odjela se nadalje planira u 2023. godini.

4., UREDENOST | OPREMLJENOST STAMBENOG | ZIVOTNOG PROSTORA

Stambeni prostor u sjedistu Centra udovoljava propisanim minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga, no izmjenama Zakona o socijalnoj skrbi utvrdivanje smjestajnih kapaciteta i propisanih uvjeta u
sjedidtu ustanove prebaceno je na Zupanijske urede. Opremljenost Centra u potpunosti zadovoljava
potrebe za smjestaj 30 djece, rasporedenih u 4 grupe. Dodatno u prizemlju su uredeni uredi za stru¢ne
radnike za djecu na smjestaju. Uveden je WI-fi sustav u svaki kat i flat Internet $to nam je potrebno za
svakodnevni rad.

Zgrada Svicarac se koristi za: upravu, financijske i struéne sluzbe ustanove (prizemlje),

ranu razvojnu podrsku (prizemlje, 1. kat), te savjetovanje i psihosocijalna podrska (2. kat). Svaki
kat ima svoj sanitarni prostor ukupno pet soba/prostorija. U ovoj godini planiramo zgradu
kandidirati za energetsku obnovu i poboljSanje sustava grijanja kroz dostupne natjecaje,
prvenstveno kroz zahtjev prema resornom Ministarstvu za izradu projektne dokumentacije. U
listopadu 2022. godine smo zaprimili RjeSenje o minimalnim uvjetima (licenciju) za usluge rane
razvojne podrske, savjetovanja i psihosocijalne podrske.

Gospodarski objekt (blagovaonica) se koristi za: pripremu i dostavu obroka korisnicima usluga
smjestaja, poludnevnog boravka, organiziranog stanovanja (ru¢ak) i pomoéi u kuéi; zajedni¢ke
aktivnosti korisnika; edukacije i struéna usavrSavanja. Gospodarski objekt sadrZzava sanitarne
¢vorove, kuhinju prema HACCP standardu, zasebni skladiSni prostor i nekoriSteni tavanski
prostor. U 2022. smo zamijenili dio kuhinjskih uredaja (kiper, pe¢, stolovi i radne plohe...) te
nastavljamo s istim planom i u 2023. godini s zavrSnom obnovom preostalih uredaja i elemenata
te pribora. U ovoj godini planiramo zgradu kandidirati za energetsku obnovu i poboljSanje
sustava grijanja kroz dostupne natjeCaje, prvenstveno kroz zahtjev prema resornom
Ministarstvu za izradu projektne dokumentacije. U listopadu 2022. godine smo zaprimili
Rjesenje o minimalnim uvjetima (licenciju) za uslugu poludnevnog boravka.
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- Zgrada Bellevue se koristi za struéne sluzbe ustanove (prizemlje lijevo), te smjestaj na
preostalim katovima i grupama. Formirane su 4 grupe. Svaka grupa ima svoj sanitarni prostor i
zasebnu kupaonicu, €ajnu kuhinju, ucionicu, veSeraj i Cetiri sobe s ukupno 6 ili 8 kreveta po
grupi, uz ukupni kapacitet do 30 korisnika djece bez odgovarajuée roditeljske skrbi. U ovoj godini
planiramo zgradu kandidirati za energetsku obnovu i poboljSanje sustava grijanja kroz dostupne
natjeCaje, prvenstveno kroz zahtjev prema resornom Ministarstvu za izradu projektne
dokumentacije.

- Dvoriste ustanove ¢ine dva zasebna asfaltirana igrali§ta s rasvjetom, vecéi travnati dio,
natkrivena sjenica, poploCene staze i vece parkiralite. U 2022. smo obnovili postojecu sjenicu,
nabavili deset novih klupa, instalirali 2 nove djecje sprave (penjalicu, njihalicu). U 2023. godini
planiramo nastaviti s obnovom i instalacijom starih/novih sprava, daljnjim prosirenjem rasvijete,
te obnovu pjescanika (nova podloga).

Stambeni prostor poludnevnog boravaka u Poljani udovoljava propisanim minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga (vazeca licencija). Opremljenost prostora zadovoljava potrebe, no potrebna
su daljnja ulaganja (adaptacija kupaonice u Poljani, zamjena stolarije) Sto planiramo kandidirati kroz
manje natje€aje i donacije ovisno o odrzivosti boravka i broja korisnika.

Stambeni prostor poludnevnog boravaka u Novskoj udovoljava propisanim minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga (vazeca licencija). Opremljenost prostora u potpunosti zadovoljava potrebe.

Stambeni prostori organiziranog stanovanja u stanu i kuéi udovoljavaju propisanim minimalnim
uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (vazece licencije). Opremljenost prostora u potpunosti
zadovoljava potrebe, te su prostori opremljeni svim potrebnim stvarima i uredajima.

Stambeni prostori organiziranog stanovanja u novim stanovima u Lipiku i Pakracu ne
udovoljavaju propisanim minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga. Potrebno ih je adaptirati i
opremiti. U 2023. godini je plan stan u Lipiku adaptirati i opremiti za novu stambenu zajednicu za
djevojke.

5. BROJ | STRUKTURA ZAPOSLENIH

Na dan 31.12.2022. godine u Centru je zaposleno 39 radnika, od €ega su dvoje pripravnika a preostalih
37 radnika imaju svi ugovore na — neodredeno!

U planu kroz 2023. godinu su nova dodatna zapo$ljavanja 1 referenta, 1 psihologa, 1 socijalnog radnika,
1 pomoc¢nog radnika u kuhinji, te 1 voza€a za prijevoz korisnika poludnevnih boravaka i potrebe usluge
pomodi u kuci. Takoder se planiraju realizirati zapoSljavanja na temelju postojecéih suglasnosti: socijalni
pedagog, logoped, rehabilitator.

Tablica br. 1. Prikaz strukture radnika na dan 31.12.2022.:

) Ukupno
Radno mjesto _ Ukupno
radnika RADI

RAVNATELJ 1 1
SOCIJALNI RADNIK 3 2
PSIHOLOG 3 2
ODGAJATELJ 20 18
PRIPRAVNICA 2 2
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SEF RACUNOVODSTVA 1 1
RACUNOVODSTVENI 2 1
REFERENT
CISTACICA 2 2
PRALJA 1 1
SKLADISTAR 1 1
KUCNI MAJSTOR 1 1
VOZAC 1 1
KUHARICA 3 3
POMOCNI RADNIK U 5 1
KUHINJI
MEDICINSKA SESTRA 1 1
FIZIOTERAPEUT 1 1
SOCIJALNI PEDAGOG 1 0
LOGOPED 1 0
REHABILITATOR 1 0
UKUPNO: 48 39

6. STRUCNA TIJELA CENTRA

Strucna tijela Centra su:
- Strucno vijece
- Struéni tim
- Struéni kolegij
- Komisija za prijem i otpust korisnika

Stru¢no i savjetodavno tijelo Centra je struéno vijeée kojeg c&ine svi stru¢ni radnici. Struéno vijece
obavlja struéno savjetodavne poslove i zadace utvrdene zakonom i Statutom Centra, prvenstveno daje
ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i prijedloge o stru¢nim pitanjima, ustroju ustanove, programu
stru¢nog rada, potrebi struénog usavrSavanja i drugim struénim pitanjima. Struéni tim Centra &ine
socijalni radnik i psiholog, a njima se u radu mogu pridruziti odgajatelji i ravnatelj, pogotovo kad je rije¢
o specificnim potrebama pojedinog korisnika. Stru¢ni tim (zajedno s mati¢nim odgajateljem) donosi i
evaluira individualne planove, predlaze metode rada s korisnicima, savjetuje struéne radnike, obavlja
individualni i grupni rad s korisnicima te suraduje s nadleznim centrima za socijalnu skrb, obrazovnim i
socijalnim ustanovama. Komisiju za prijem i otpust korisnika ¢ine ravnatelj i tri ¢lana koje odreduje
ravnatelj. Komisija donosi odluke o prijemu i/ili otpustu korisnika. Struéni kolegij Cine svi odgajatelji,
stru¢ni radnici i ravnatelj, a sastaju se na poziv ravnatelja radi rieSavanja tekucih poslova.

7. PARTICIPACIJA DJECE U RADU CENTRA

Djeca sudjeluju u radu Centra kroz sastanke Vijeéa korisnika na kojem prisustvuju svi korisnici
a primjerak zapisnika stavlja se na zajedni¢ku oglasnu plocu i dostavlja ravnatelju po potrebi. Socijalna
radnica i psihologinja provode preventivhe programe, razradene kao niz interaktivnih radionica.
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Nadalje, korisnici su €lanovi i Komisije za prehranu kroz koju utje€u na izradu Zeljenog jelovnika
sukladno propisanim normativima i zdravstvenim smjernicama. U Centru postoji i Komisija za zastitu
prava djece te se za potrebe iste u predvorju zgrade Bellevuea nalazi sanduci¢ povjerenja u koji
korisnici anonimno mogu pisati sve svoje probleme i prituzbe vezane za Zivot u Centru.

8. PROGRAMI RADA STRUCNIH RADNIKA | DOKUMENTACIJA

rada, mjesecne grupne i individualne planove, osobne dosjee korisnika, kao i drugu potrebnu
dokumentaciju. Individualni plan i program rada s pojedinim djetetom zajednic¢ki utvrduju i izraduju
Struéni tim Centra, predstavnik nadleznog CZSS, roditelj i sam korisnik vodec¢i ra¢una o njegovim
sposobnostima, stupnju razvoja, potrebama i interesima. Individualni planovi se na isti nacin redovito
evaluiraju. Ostala dokumentacija koju vode stru¢ni djelatnici Centra je: mati¢na i pomoéna knjiga,
kartoteka osobnih listova korisnika, knjiga dnevne evidencije, evidencija odsutnosti iz doma, evidencija
odje¢e i obuce, evidencija nov€anih primanja i izdataka, evidencija o kontaktima. Centar prikuplja
dokumentaciju koja je sastavni dio dosjea korisnika (rodni list, domovnica, rieSenje o smjestaju, socijalna
anamneza, zahtjev za prijem korisnika, zdravstvena dokumentacija, Skolska dokumentacija, rieSenje
CZSS o skrbnistvu, individualni plan, rijeSenje o kontaktu s roditeljima, odluku komisije za prijem i otpust
o prijemu/otpustu, polugodi$nje i godi$nje izvjeS¢e o korisniku nadleznom CZSS). Nadalje, Centar je
duzan voditi zapisnike Struc¢nih vije¢a, Vije¢a korisnika, Komisije za prijem i otpust korisnika, Komisije
za prehranu i Struénog tima.

9. ORGANIZACIJA SVAKODNEVNOG ZIVOTA KORISNIKA

Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku pruza se u dislociranoj samostojecoj kuéi u
Lipiku na adresi Jadranska 21, a usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrS§ku u stanu u
Lipiku na adresi Vukovarska avenija 7/8.

Grupe poludnevnih boravaka pruzaju se u Poljani, Novskoj i u sjediStu ustanove. Za svaku odgojnu
grupu, sukladno broju korisnika i minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, zaduzZen je u
neposrednom radu odgajatelj koji obavlja vecinu poslova vezanu uz potrebe djece u skupini.

Odgoj za korisnike smjestaja, smjestaja u obiteliskom domu, boravka i organiziranog stanovanja u dobi
od 7 do 26 godina ukljucuje: podrzavanje medusobnog druzenja, povjerenja i pomoci; osposobljavanje
za samostalan zivot izvan ustanove; pruzanje podrske i savjetovanje djece; razvijanje samopouzdanja
i samokontrole; prevencija rizi¢nih oblika ponasanja; osiguranje Skolskih udzbenika i potrebnog pribora
(za djecu na smjestaju); pomo¢ u savladavanju Skolskog gradiva; razvoj samostalnosti u savladavanju
Skolskih obveza; razvijanje navika zdrave prehrane; sudjelovanje u pripremi jelovnika; sudjelovanje u
nabavi namirnica te sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za
jelo); sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno samostalno pripremanje obroka; usvajanje navika
kulturnog ponasanja tijekom jela; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u odrzavanju €isto¢e stambenog
prostora koji korisnik koristi te okoliSa doma; pou€avanje u planiranju obveza; daljnje razvijanje kulturnih
navika, u€enje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraZavanju istih na odgovarajuci nacin;
organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetni¢kih); poticanje djece na
uklju€ivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i moguénostima svakog pojedinog
djeteta; organizaciju odlaska na kulturno-umjetni¢ka dogadanja izvan ustanove (kino, kazaliste, bazeni,
sportski tereni); organizaciju izleta.

S obzirom da skrbimo i za manju djecu od 4 do 7 godina takav rad obuhvaca i odgoj koji ukljucuje:
poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja; podrzavanje medusobnog druzenja, povjerenja i
pomodi; uklju€ivanje i priprema djeteta za uklju€ivanje u predskolsku ustanovu; suradnja sa struénim
radnicima predSkolske ustanove; priprema djeteta za polazak u Skolu; provodenje kreativnih i sportsko-
rekreacijskih aktivnosti; prilagodba djeteta na Siru okolinu — upoznavanje sa Sirom okolinom ustanove;
poticanje djece i aktivho sudjelovanje u sportskim i kulturnim aktivnostima izvan ustanove; poticanje na
samostalnost u obavljanju osobne higijene; poticanje na sudjelovanje u odrzavanju Cisto¢e odjece i
obuce; poticanje na samostalnost u odijevanju i obuvanju; sudjelovanje u odrzavanju Cisto¢e Zivotnog
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prostora; poticanje na samostalno uzimanje hrane; razvijanje kulturnih navika u ophodenju s drugom
djecom i odraslima; poticanje intelektualnog razvoja u smislu savladavanja potrebnih znanja i vjestina;
provodenje kreativnih igara; stimulacija fine motorike; poticanje razvoja koordinacije pokreta; uo€avanje
poteSkoc¢a u razvoju motorike i predlaganje daljnje obrade te osiguranje korektivnih vjezbi; poticanje
govorne komunikacije; obogacivanje rje€nika; uoCavanje poteSko¢a u razvoju govora, osiguranje
logopedskog tretmana, u€enje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izrazavanju istih na
odgovarajuci nacin; organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetnickih); poticanje
djece na ukljuc€ivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i moguénostima svakog
pojedinog djeteta; organizaciju odlaska na kulturno-umjetnicka dogadanja izvan ustanove (kino,
kazaliste, bazeni, sportski tereni); organizaciju izleta.

U rad s djecom ukljuéuju se dodatno i po potrebi psiholog, socijalni radnik i socijalni pedagog kako bi
djeci pomogli u osnazivanju i stjecanju samopouzdanja. Na sastancima u grupi djeca s odgajateljima
raspravljaju o svim, za njih bitnim pitanjima, dogovaraju se i donose odluke uvazavajucéi individualne
razlike i pravila Zivota u Centru. Prva razina komunikacije s djecom i medu djecom pocinje u mati¢nim
skupinama gdje skupina djece zajedno dijeli svakodnevne obaveze i gdje uz pomo¢ odgajatelja razvijaju
potrebne vjestine. Skrb o zdravstvenom stanju i njezi provodi medicinska sestra, koja po potrebi
dogovara lije€nicke preglede, prati djecu na iste, vodi racuna o redovitoj upotrebi medikamentozne
terapije i redovitim specijalisticCkim i drugim lijeniCkim kontrolama kojih je jako puno, u prosjeku 2-3
medicinske pratnje tjedno (Zagreb, Popovaca, Pozega). Tijekom 2022. godine uspjesSno je odrzana
suradnja s djegjim psihijatrom dr. Stimcem pri éemu je dvaput mjeseéno kod nas u ustanovi pruzao
psihoterapiju za naSe korisnike. Dodatno, krajem godine dogovorena je suradnja sa
psihoterapeutkinjom Senkom Bozi¢ koja jednom tjedno pruza psihoterapiju za nase korisnike. Nastavak
opisanih suradnji planiramo i u 2023. godini, odnosno dok god bude postojala potreba. Korisnici sami
prema dogovoru i rasporedu odrzavaju svoje grupe ovisno o0 uzrastu i sposobnostima, sudjeluju u
posluzivanju hrane u blagovaonici kao i drugim zajedni¢kim poslovima koji se organiziraju u Centru
(CiS¢enje dvorista itd.). lako su obrazovanje i odgoj korisnika prvenstveno u podrucju rada mati¢nog
odgajatelja (briga o Skolskom priboru, informiranje o uspjehu u Skoli, pomo¢ prilikom savladavanja
Skolskog gradiva, rad na usvajanju higijenskih, kulturnih i radnih navika itd.) po potrebi se uklju€uju i
drugi radnici u neposredan rad sa djecom (psihologinja, socijalna radnica), a po potrebi i drugi (socijalni
pedagog, psihijatar, predstavnici CZSS itd.).

U Centru, odnosno prostorima u kojima se pruza usluga poludnevnog boravaka djeca imaju mogucnost
birati slobodne aktivnosti prema Zeljama i moguénostima. Isto tako se odvija i u usluzi organiziranog
stanovanja. Svaki odgajatelj osmidljava i pruZza aktivhost prema svojim afinitetima i u dogovoru s
korisnicima, te je o tome duzan voditi dokumentaciju u vidu dnevnika aktivnosti. Povremeno se
organiziraju zajedni¢ka druZenja svih korisnika u sklopu maskenbala, proslava rodendana, sportskog
dana, natjecanja dr. socijalnih ustanova, oprostaja maturanata, Sv. Nikole, kestenijade... Tijekom 2022.
godine vratili smo u potpunosti aktivhosti s djecom, nakon Covid krize. S djecom smo bili na ljetovanju
na otoku Bracu (zahvaljuju¢i Domu Sv. Ana Vinkovci), ali i na ljetovanju u Splitu (zahvaljujuéi Djecjem
domu Maestral Split), posjetili smo Adrenalinski park Duboka, finale Supertalenta, djeca su sudjelovala
na OBC i Sirius projektima, iSla su na jedrenje u organizaciji Zaklade Hrvatska za djecu. U planu za
2023. godinu su dva (2) ljetovanja u Splitu (Dje€ji dom Maestral) i na otoku Bra¢u (Djec¢ji dom Vinkovci),
organizacija 2-3 izleta (bazeni, ZOO, tematski parkovi...) i nastavak koristenja lokalnih resursa kao $to
su Ergela, Omanovac, jezera, rijeke kroz suradnju sa lokalnim akterima, donatorima ili samostalno.

Rodendani korisnika obiljeZzavaju se po datumu (grupna torta) i/ili zajedni¢ki jednom mjeseéno kao
»Lulum®izabavna vecer tijekom koje se korisnici medusobno zabavljaju i druze. U 2023. godini planiramo
dodatno otvoriti ustanovu pozivanjem ,vanjske® djece na rodendane djece.

Pored aktivnosti u samom Centru korisnicima se nude sadrzaji i izvan ustanove u lokalnoj zajednici kao
§to su posjete kinu, koncertima, sportskim natjecanjima, izlozbama i ostalim gradskim dogadanjima.
Poseban interes posveéujemo daljnjem jacem ukljucivanju nasih korisnika u lokalne sportske klubove,
slobodne aktivnosti u Skoli, gradsku knjiznicu itd. Sto ¢e u vecoj mjeri pomoc¢i u socijalizaciji nasih
korisnika i njihovoj boljoj pripremi za kasniji samostalan Zivot.

U ustanovi nastojimo obiljeZiti sve vaznije dogadaje bilo da je rije€ o blagdanima i dogadajima u Centru
odnosno nastojimo se ukljugiti kroz sva zbivanja i manifestacije koje su korisne i interesantne djeci.

Tablica br. 2. Plan odrZavanja aktivnosti tijekom 2023.g.
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Aktivnost

Vrijeme

Mjesto, oblik

Kino

Mjesecno

Pakrac

Obiljezavanje Medunarodnog
dana zagrljaja

Sije€anj, 21.01.

Grupna radionica

Bazeni Daruvar

Sijecanj, Veljaca

Daruvar

Valentinovo Veljac¢a, 14.02. Grupna radionica, djecji radovi
Maskenbal Veljac¢a, 10.02. Dom

SSDDS odbojka VeljaCa Djecji dom Sv. Ana Vinkovci
SSDDS plivanje Ozujak Djecji dom Vrbina Sisak

Obiljezavanje Svjetskog dana
Downovog sindroma

Ozujak, 21.03.

Grupna radionica, rasparene
Carape

SSDDS tréanje Travanj CPUZ Svitanje Koprivnica
Uskrsna radionica Travanj Grupna radionica
Usklik-likovna radionica Travanj CPUZ Karlovac

Obiljezavanje Svjetskog dana
plesa

Travanj, 29.04.

Grupna radionica, djecji ples

Adrenalinski park Duboka Svibanj/rujan Velika

Rostiljada Svibanj, 12.05. Dom

Sportski (_:ian korisnika i Lipanj, 02.06. Dom
zaposlenika

Obiliezavanje Svjetskog dana Svibanj, 31.05. Grupna radionica

nepusenja

SSDDS zavrsnica u Lipiku,
Stolni tenis

Svibanj, 25.-26.05.

Dom

ObiljeZavanje Svjetskog dana

roditelja Lipanj, 01.06. Grupna radionica, djecji radovi
Zavrsna vecer — oprostaj Lipanj, 16.06. Dom

maturanta

Kupanje na lipickim bazenima Lipanj — kolovoz Lipik

Ljetovanje Bra€

Lipanj, 22.-29.06.

Djecji dom Sv. Ana Vinkovci

Ljetovanje Split Kolovoz Djecji dom Maestral Split

. CPUZ Kuca sretnih ciglica
SSDDS u nogomet Rujan Slavonski Brod
232823\/3”]6 Svjetskog dana Rujan, 21.09. Grupna radionica, djecji radovi
SSDDS u stolnom tenisu Listopad, 06.10. Dom
Izlet sva djeca Rujan/listopad Zagreb

Proslava Dana Grada Lipika

Listopad

Grupna radionica, djecji
radovi, posjet dogadanjima

Obiljezavanje Svjetskog dana
hrane

Listopad, 16.10.

Grupna kuharska radionica,
djecji radovi

Kestenijada

Listopad, 20.10.

Dom

Obiljezavanje Svjetskog dana
djece

Studeni, 20.11.

Grupna radionica, djecji radovi
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Proslava Dana ustanove Prosinac, 08.12. Dom

Bozi¢na radionica Prosinac Grupna radionica

Dnevni ritam Zzivota u Centru uglavnom je reguliran Pravilnikom o kuénom redu Centra uz maksimalno
postivanje individualnih razlika. Medusobnim razumijevanjem i maksimalnom individualizacijom pristupa
djeci nastoji se saCuvati i postivati privatnost svakog korisnika.

10. SURADNJA

Struéni radnici Centra redovito suraduju s roditeljima korisnika (uspostavljanje i odrzavanje kvalitetnih
odnosa roditelja i djeteta, zajednicke aktivnosti, planiranje itd.). Suradnja na podrucju obrazovanja odvija
se kroz redovitu razmjenu informaciju izmedu odgajatelja, stru¢nog tima ustanove i djelatnika Skole i
njihovih struénih sluzbi najmanje jednom mjesec¢no. Radnici ¢e Centra i dalje redovito suradivati sa
stru¢nim radnicima CZSS, $kolskim, zdravstvenim i kulturnim ustanovama, sportskim klubovima te svim
ostalim subjektima koji mogu pridonijeti poboljSanju razvoja djeteta i Centra u cjelini. Korisnici Centra,
sukladno svojim interesima i Zelji, sudjeluju u javnom i sportskom Zivotu lokalne zajednice (Lipik, Pakrac)
kroz razne sportske klubove, aktivnosti i manifestacije.

Centar Lipik poti€e i razvija suradnju na lokalnoj razini sa svim subjektima, ustanovama i organizacijama
kojima je zajednicki nazivnik rad s djecom i/ili drugim korisnicima socijalnih usluga iz sustava socijalne
skrbi, osnovnim Skolama, nadleznim centrima za socijalnu skrb, knjiznicama, Citaonicama i raznim
udrugama. Suraduje i s jedinicama lokalne samouprave (Lipik, Pakrac, Novska). Potrebno je istaknuti i
dobru suradnju s lokalnim sportskim klubovima i kulturnim institucijama, kao i suradnju s osnovnim
Skolama u Lipiku, Pakracu i Poljani te je u planu daljnji razvoj partnerstva na lokalnoj i regionalnoj razini
s ciliem razvoja novih usluga i nadogradnje postojecih usluga.

Radit ¢emo i dalje na jacanju suradnje s okolnim centrima za socijalnu skrb / podruznicama zavoda za
socijalni rad koji gravitiraju prema nama (Pakrac, Novska, Daruvar, Kutina, Pozega), u pogledu daljnjeg
uspjeSnog provodenja usluge smjestaja, organiziranog stanovanja, poludnevnog boravka, rane razvojne
podrske, psihosocijalne podrske, savjetovanja, te pomoci u kuéi — priprema i dostava obroka.

11. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Sukladno poslu koji rade i izlozenom stresu, a na temelju iskazanih interesa struénih radnika, Ustanova
¢e poduprijeti nastojanja radnika da se uklju¢e u Zeljene edukacije, posebno one koja su planirana od
strane Ministarstva Godisnjim programom stru¢nog usavrS8avanja stru¢nih radnika u ustanovama
socijalne skrbi u organizaciji nase i srodnih ustanova. Edukacije ¢e jednim dijelom biti on-line. Raspored
planiranih edukacija u 2023. godini:

Tablica br. 3. Plan planiranih edukacija tijekom 2023.g.

Radno mjesto Naziv edukacije

- Edukacije vezane za udomiteljstvo i posvojenje
- Edukacije vezane za uslugu rane razvojne podrske

Odgajatelji, - Edukac?]:e vezane za r_z_i_d s roditeljima
socijalni radnik, - Edukac!!e u organizaciji MROSP _
psiholog, - Edukacije u organizaciji ERF-a, Udruge ,Igra“, Centra SIRIUS i
fizioterapeut, drugih
logoped - Edukacije vezane za izlazak djece iz skrbi
- Supervizija
- Ostalo
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Polaznici pojedinih edukacija imaju obavezu na Stru¢nom vijeéu upoznati druge struéne radnike s
temama i sadrzajem edukacije. Tijekom 2023. godine planiramo kontinuirano stru¢no usavr$avanje kroz
sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima u organizaciji MROSP i drugih, koji ¢e pridonijeti
poboljSanju rada i uvjeta zivota u Centru te skrbi o korisnicima. Pretpostavka je da ¢e dio planiranih
edukacija biti odrzan on-line sukladno epidemiolo$kim mjerama u RH.

12. OSIGURANJE KVALITETE

Osiguranje kvalitete nasega rada i uvjeta zivota nasSih korisnika postize se uspjeSnim upravljanjem koje
pociva na kontroli kao mehanizmu osiguranja pravilne upotrebe sredstava, postivanja pravila ustanove
te organizacije i uskladenosti nasih mogucnosti i o¢ekivanja. Kvaliteta usluga osigurava se kontinuiranim
radom: Stru€énoga vije¢a, Struénoga tima, Struénog kolegija te timova za kvalitetu i HACCP sustav.
Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama i zastiti osobnih podataka Centar na svojoj
internetskoj stranici ima Katalog informacija koji ¢e se tijekom 2023. redovito aZurirati.

S obzirom da zaposljavamo vise od 20 radnika u 2023. godini ¢emo uvesti Unutarnji nadzor rada
ustanove.

U 2023. se planira provesti revizija HACCP sustava u kuhinji s obzirom da istjee rok od 5 godina od
zadnje revizije.

Takoder u 2023. godini se planira provesti viezba evakuacije koju provodi Dobrovoljno vatrogasno
drustvo svake dvije godine.

Dodatni iskorak se planira u dijelu daljnjeg podizanja kvalitete uvjeta rada radnika kroz opremljenost
radnih prostora, pribora za rad, podrSke u stru¢nom radu te radnom vremenu. Dovoljnim brojem
zaposlenih radnika planira se rasterecenje radnika koji rade u neposrednom radu s korisnicima,
posebno djecom na smjestaju.

13. EVALUACIJA USPJESNOSTI TRETMANA

Evaluacija uspjesnosti tretmana za svakog pojedinog korisnika te evaluacija uspjesdnosti struénog rada
odvija se kroz:

- evaluaciju individualnih planova tretmana korisnika prema predvidenim rokovima

izvrSenja

- pisanje polugodisnjih izvjeS¢a o korisnicima centrima za socijalnu skrb

- redovite sastanke stru¢nih radnika kroz sjednice stru¢nih timova i Stru¢na vije¢a

- evaluaciju planova rada stru¢nih radnika

- primjenu upitnika i skala procjene

14. VIDLJIVOST CENTRA

Novosti o dogadanjima iz nase ustanove objavljuju se u lokalnom mediju Lipicki Compas Cime se
osigurava vidljivost rada ustanove u lokalnoj zajednici. Novinarska sekcija u Centru izraduje i izdaje
nase vlastite novine ,Lipko* dvaput godisnje (lipanj/prosinac) kroz koje predstavljamo rezultate naseg
rada i usluge koje provodimo. Kroz web stranicu planira se i dalje redovito pratiti nase aktivnosti i
osigurati vidljivost Centra u javnosti, pazec¢i pritom na zastitu naSih korisnika sukladno zakonskim
odredbama.

15. PLAN INVESTICIJA | ULAGANJA U INFRASTRUKTURU U 2023.

Tijekom 2022. godine ostvarena su sljedeéa ulaganja u infrastrukturu:

11



Centar za pruZanje usluga u zajednici Lipik / GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. godinu

- zamjena namjestaja u zgradi Bellevue, Svicarcu i Gospodarskom objektu u vrijednosti od 215.448,00
kuna

- zamjena kuhinjskih uredaja u Gospodarskom objektu u vrijednosti od 246.342,00 kuna

- instalacija klima uredaja u djecje i radne prostore u vrijednosti od 81.025,00 kuna

- bruenje i kaliranje parketa u blagovaonici u vrijednosti od 24.360,00 kuna

- ishodena suglasnost MROSP za zamjenu i nabavu unutarnje stolarije u vrijednosti od 621.875,00 kuna
- ishodena suglasnost MROSP za nabavu novog osobnog vozila za terenski rad u vrijednosti od
110.000,00 kuna

- nabavljen 1 novo kombi vozilo na temelju suglasnosti MROSP-a u vrijednosti od 209.900,00 kuna

- instalirane tri nove djecje sprave u dvoristu u vrijednosti od 70.000,00 kuna

- renovirana sjenica u dvoristu u vrijednosti od 25.000,00 kuna

Tijekom 2023. godine planira se putem resornog Ministarstva i/ili donacijskih sredstava:

e Obnova krovista na Gospodarskom objektu,

- zamjena vanjske stolarije u sjedistu ustanove,

¢ |V. dio obnove kuhinje u Gospodarskom objektu,

e Obnova djegjih sprava i igralista,

e Izrada projekine dokumentacije za energetsku obnovu sjedista ustanove (tri zgrade) koja ukljucuje
zamjenu vanjske stolarije, zamjenu sustava centralnog grijanja i obnovljive izvore energije,

* nabavu 1 osobnog vozila za mobilni struéni tim (suglasnost MROSP stigla u 2022.),

« adaptacija i opremanje dva stana i ku¢e u Lipiku za uslugu organiziranog stanovanja,

+ V. dio obnove preostalih interijera djecjih prostora u zgradi Bellevue, ali i u stambenim zajednicama

« daljnje uredenje dvorista ustanove i sadnja novog drveca.

16. PLAN BROJA KORISNIKA U 2023.

Tablica br. 4. Prikaz broja korisnika po uslugama za razdoblje 2013.-2022.

Vrsta usluge Z(';Qé\‘ 2022. | 2021. | 2020. | 2019. | 2018. | 2017. | 2016. | 2015. | 2014. | 2013.
Smijestaj 30 59 59 25 3 0 7 8 15 15 31
Poludnevni 25 24 21 iz 12 28 28 34 24 %) 8
boravak
Savjetovanje 80 60 32 26 25 27 45 61 0 0 0
Organizirano |, 16 10 2 10 9 0 0 0 0 0
stanovanje
Pomoc¢ ukuéi | 40 46 46 63 54 0 0 0 0 0 0
__Rana 20 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IntervenCIja
Psihosocijalna | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podrska
UKUPNO 198 | 234 | 168 | 139 | 104 | 64 80 | 105 | 39 38 39

17. DALINJA TRANSFORMACIJA USTANOVE | RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA U 2023. godini
predvida skrb iskljuéivo o djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi

Proces daljnje deinstitucionalizacije i transformacije odvijat ¢ée se u skladu s novim
»individualnim planom deinstitucionalizacije i transformacije CPUZ Lipik“ kojeg éemo donijeti

12



Centar za pruZanje usluga u zajednici Lipik / GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. godinu

tijekom godine u suradnji sa resornim Ministarstvom. S ciliem daljnje provedbe procesa
transformacije Centra Lipik i Sirenja mreze socijalnih usluga u zajednici, u narednom razdoblju
predvidene su sljedece aktivnosti:

Dalinji_razvoj usluge organiziranog stanovanja u 2023. godini_za djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi:

e Otvaranje nove stambene zajednice (stana) u Lipiku za 3 djevojke.

e Odrzavati popunjene kapacitete u svim stambenim zajednicama, za ukupno 12 korisnika.

Dalinji razvoj usluge poludnevnog boravka u 2023. godini za diecu bez odgovarajuce roditeljske
skrbi:

» Odrzavati popunjene kapacitete u boravcima Novska, Poljana i Lipik-Pakrac, za ukupno 25 korisnika.
- realizirati zaposljavanje vozaca za prijevoz djece.

Dodatno daljnji razvoj usluga rane razvojne podrSke i psihosocijalne podrske u 2023. godini za
djecu s teSkoéama u razvoju

» Odrzavati popunjene kapacitete.

- realizirati zapoSljavanje logopeda i rehabilitatora.

Dalinji razvoj usluge savjetovanja u 2023. godini

» Odrzavati popunjene kapacitete.

- Intenzivniji rad na razvoju udomiteljstva: organizacija i provodenje 4 godiSnje radionice s udomiteljima
i/ili djecom iz udomiteljskih obitelji u Lipiku, Novskoj, Kutini i Daruvaru s ciliem podizanja svijesti 0
udomiteljstvu i podrSke postojec¢im udomiteljima.

- nuzno prethodno realizirati zaposljavanje mobilnog stru¢nog tima u sastavu socijalni radnik, psiholog i
socijalni pedagog.

Razvoj socijalne usluge smjestaja u 2023. godini
o Daljnji prihvat (hitnog) Zurnog smjestaja djece na nalog Ministarstva.
- unaprjedivanje kvalitete Zivota i boravka djece.

Daljnji razvoj usluge pomo¢i u kuéi u 2023. godini
» Odrzavati popunjene kapacitete.

Zaposljavanje novih radnika u 2023. godini

e U 2022. godini smo uspjeli zaposliti 12 novih/starih radnika na neodredeno i 2 pripravnika $to i nadalje
znacajno pridonosi moguénostima rada naSe ustanove.

- U 2023. godini planiramo dodatna nova zapo$ljavanja 1 referenta, 2 psihologa, 2 socijalna radnika, 1
vozaca i 1 pomocénog radnika u kuhinji.

- svi zaposleni radnici imaju sada ugovor na — neodredeno!

Uredenje infrastrukture (prostori i vozila) u 2023. godini

» Nastaviti ée se s opremanjem/zamjenom kuhinjskih uredaja u glavnoj blagovaonici.
- uputiti ¢e se zahtjev MROSP za zamjenom vanjske stolarije.

¢ nastaviti ¢e se sa opremanjem / obnovom djecjih grupa i soba u sjediStu ustanove.
- provest ¢e se adaptacija i/ili opremanje oba stana u Lipiku te kuc¢e u Lipiku.

- adaptirat ¢emo i obnoviti djecje igraliste i dvoriSte ustanove.

* Nabava novog osobnog vozila €etvrti (mobilni) stru¢ni tim.

18. PLAN ZA 2023. godinu

1. Razvoj postojecih socijalnih usluga u 2023. godini za djecu bez odgovarajuce roditeliske skrbi:

U punom kapacitetu do 8-10 korisnika dnevno/po smjeni provoditi usluge poludnevnog boravka u 3
grupe boravka u Novskoj, Poljani i Pakracu-Lipiku, za §to smo dobili trazene radnike-odgajatelje. Mi
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osiguravamo prijevoz kuéi nakon pruzene usluge, a za daljnje $irenje usluge bit ¢e potrebno ishoditi
suglasnost za novog vozaéa za prijevoz djece iz poludnevnih boravaka svojim kué¢ama.

Popuniti postojece kapacitete stambenih zajednica u okviru usluge organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatnu (kuéa) podrsku za 6 korisnika, te za povremenu podrsku (stan) za starije korisnike kao
pripremu za samostalan Zivot nakon izlaska iz skrbi. Otvoriti novu dodatnu stambenu zajednicu u stanu
u Lipiku za djevojke. Svakom djetetu koje izlazi iz ustanove osigurati polaganje vozatkog ispita i policu
osiguranja.

S obzirom na stalne i velike potrebe za smjestaj djece plan je i popunjavati sve raspolozive kapacitete
u zgradi Bellevue do 30 djece. S obzirom na (novo)zaposlene radnike-odgajatelje u zadnje dvije godine
imamo i obvezu raditi punim kapacitetom radi osiguranja opstojnosti rada, radnih mjesta ali i polazne
politike ustanove da svako dijete zasluzuje (svoju) priliku.

Dodatno za djecu s teskocama u razvoju u punom kapacitetu do 20-25 korisnika provoditi usluge rane
razvojne podrske i psihosocijalne podréke, uglavnom u sjedistu ustanove odnosno ponekad kao terenski
rad. Potrebno je zaposliti logopeda i rehabilitatora kako bi kompletirali tim.

Uslugu savjetovanja ¢emo modi pruzati u punom kapacitetu tek nakon ishodenja suglasnosti i
zaposljavanja dodatnog struénog tima u sastavu socijalni radnik, psiholog i socijalni pedagog.

Rad s udomiteljima odnosno na poticanju, razvoju i podrici deinstitucionaliziranim oblicima skrbi za
djecu mora imati snazniji iskorak u 2023. godini. Radi g&ljinjeg razvoja ustanove upravo ovaj balans
izmedu institucije i deinstitucije ¢e biti presudan za raviomjeran razvoj nase ustanove i pokrivanje svih
potreba na terenu. Podrugja lokalnih zajednica i nadleznih CZSS Pakrac, Novska, Kutina, Daruvar i
Pozega predstavljaju podrugje koje éemo primarno pokrivati kroz nase usluge.

Pomo¢ u ku¢i za starije i nemoéne osobe éemo odrzavati na postoje¢em kapacitetu do 45 korisnika $to
se pokazalo kao optimalno s obzirom na povecanje broja korisnika djece na smjestaju, te novim
potrebama za voza¢em u dijelu veceg broja pratnji djece (2-3 pratnje u prosjeku tjedno). Svakako
planiramo kandidirati uslugu pomo¢i u kuéi na prvom novom ESF pozivu s obzirom da potrebe postoje
i to velike, te su nuzni novi radnik i dodatno vozilo.
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Program rada za 2023. godinu razmatran je i prihvaéen ?‘a«:., Tugrm
- Stru€nom vije¢u 11. sijeénja 2023. godine Predsjednica Struénog vijeéa:

Ivana Ciciliot, odgajateljica
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- Upravnom vijeéu 15. veljage 2023. godine Predsjednica Upravnog vijeéa:

Jadranka Simunovi¢ Katunar, prof.
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