
Temeljem 81.54. st.2.Zakona o ustanovama (,,Irtrarodne novine", broj76193,29197,47199,35108

iI27l1g) i d1.34. Statuta Centra zapruLanje usluga u zajednici Lipik (u daljnjem tekstu: Centar

Lipik), Upravno vije6e Centra Lipik dana 24.09'2020. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJIRADNIH MJESTA
Centra za prui,unie usluga u zaiednici Lipik

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

(l) Ovim Pravilnikom o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:

Pravilnik) ureduju se: ,. djelatnost i vrste usluga i aktivnosti Centra Lipfk;
o unutarnji ustroj;
o sistematizacija radnih mjesta;
. nazivi radnih mjesta, broj potrebnih strudnih i drugih radnika iuvjeti koje radnik mora

ispunjavati;
o opis i popis poslova radnih mjesta;
. prijelazne i zavr5ne odredbe te druga pitanja od zna(,aja za rad Centra Lipik.

(2)lzrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izridaj, odnose se na jednak nadin i

na mu5ki i na Zenski rod,bez obzira na to u kojem se rodu koriste'

ebnak2.
(1) Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinih ugovora o

radu glede naziva, naravi ili vrsti poslova koje ie radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje

radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavdevih uputau svezi tih poslova.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

elanak 3.

(l) Centar Lipik svoju djelatnost obavlja u sjediitu, na adresi Trg dr. Franje Tudmana l, te na

slijede6im adresama:
- Gajeva 12,Poljana,
- Vukovarska avenija 718,Lipik,
- Vukovarska avenija 6l17,Lipik,
- Petra Preradovida 2l12.Pakrac.
- Jadranska 21, Lipik,



- Savska 5, Kutina,
- Hrvatskih branitelja 71, Jasenovac'

- Trg Dure Szabe 7, Novska.

ilanak 4.

(l)centarLipiksvojudjelatnostostvarujepruZaju6isljede.6esocijalneusluge:
i. ,a djecu i mlatle punoljetne osobe b_ei odgovarajuie roditeljske skrbi.',

- smje5taja u dobi od 0 do 2l godine,

-organizi.unog't*vanjauz-sveobuhvatnupodr5kul-d9biod7do2lgodine,
- organiziranog stanovanja uz povremenu poir5ku u {obi od 18 do 21 godine' iznimno

dij"ete u OoUi-"6 iO godina ui uvjet da je u stanu smje5ten punoljetni korisnik'

- poludn.vnog boravka u dobi od 7 do 21 godine'

- ti"lodn"vnog boravka u dobi od 7 do 21 godine'

- savjetovuniu iloruganja bioloSkih i udoLiteljskih obitelji, Oje99 i m]{ih.nakon izlaska

iz skrbi i djece'smjei.t.nol u udomiteljskim obiteljima, te posvojiteljskih obitelji'

./
2. zadiewi mlatle punoljetne osobe s problemima u pona5anju:

_ organizirunog,tuiovanja uz sveobuhvatnu podrSku u dgbi od 7 do 18 godina,

_ organizirano! stanonuiluurpovremenu podrsku y dgli od 18 do 21 godine,

- savjetov*:ui po-uganja bioloSkih i udomiteljskih obitelji, djece i m-l1dih nakon izlaska

iz skrbi i djece smjeit.no; u udomiteljskim obiteljima, te posvojiteljskih obitelji'

3. za djecu s te5ko6ama u razvoju"
- rane intervencije'
- psihosocijalnePodr5ke.

4. pomoti u kuti - za starijei druge 9:9b. kojima je zbog tjelesnog' mentalnog, intelektualnog ili

osjetilnog ostedenja ili privremen-ih ili trajniir ptotl"nu u zdr vsWenom stanju prijeko potrebna

pomo6 druge osobe.

ilI. UNUTARNJI USTROJ

elanak 5.

(l) voditelj i delnik centra eg imenuje i tazrjeSava Upravno vije6e centra

na nadin i pod uvjetima koji
(2) S ravnateljem centra skl pri 6emu centar zastupa predsjednik Upravnog

vijeia.
(3) U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom odlukom

odredi.
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ilanak 6.

(1) Rad Centra Lipik ustrojen je po odjelima:
- Odjel radunovodstvenih poslova, pomodno-tehnidkih poslova i pomodi u ku6i,
- Odjel smjeStaja i organiziranog stanovanja,
- Odjel boravka, savjetovanja i pomaganja, psihosocijalne podr5ke i rane intervencije.

ilanak 7.

(l) Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuj e i razrjelava ravnatelj izmedu radnika tog odjela

na razdoblje od 2 godine, te temeljem odluke o imenovanju (razrje5enju) sklapa s radnikom aneks

ugovora o radu.
(2) Voditelj moZe biti imenovan na neograniden broj mandata.
(3) Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
(4) Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, radom iste neposredno rukovodi ravnatelj.
(5) Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedeie poslove:

- organiziraju rad odjela,
- koordiniraju rad s drugim odjelima,
- pruZaju strudnu pomoi radnicima odjela, ..,r'
- skrbe o pravodobnom izvr5avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Centra,narazini
odjela,
- sudjeluju u radu strudnih tijela,
- predlaZu nove projekte i aktivnosti temeljem uodenih potreba,
- podnose izvje56a,
- vode potrebne evidencije i dokumentaciju,
- skrbe o provodenju unutamjeg nadzoranarazini odjela,
- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

elanak 8.

(l) Ravnatelj moLe razrije5iti voditelja odjela prije isteka mandata na koji je imenovan ako

voditelj:
- sam zatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
- ne obavlja poslove iz dlanka 7. ovog Pravilnika ili ih obavlja nesavjesno,
- zbognemara i propu5tanja duZne paLnje u izvr5avanju poslova i radnih zadatakavoditelja,
- ne postupa po propisima ili opdim aktima Centra ili neosnovano ne izvr5ava odluke i upute

ravnatelja ili postupa protivno njima.

IV. SISTEMATIZACTJARADI\-IH MJESTA

elanak 9.

(l) U Centru Lipik sistematizirana su sljede6a radna mjesta i broj izvr5itelja:



T

R.br.
Naziv radnog

miesta
Struina sprema Broj izvr5itelja

I Ravnatelj
- Sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi.

t

2.
Voditelj

radunovodstva

- zavr5en preddiplomski sveudili5ni
ili strudni studij iz podrudja

ekonomije.

a
1

Radunovodstveni
referent

- zavrSeno detverogodi5nje

srednjo5kolsko obrazovanje

ekonomskog usmjerenja.
2

4. Kuhar
- zavr5eno srednj oSkolsko

obrazovanje zakuhara.
3

5.
Pomoini radnik u

kuhinji
- zavrSeno osnovno5kolsko

obrazovanje
2

6. Ku6ni majstor

- zavrSeno sredrrj"o5kolsko

obrazovanje tehnidkog

usmjerenja.
I

Yozal
- zavr5eno srednjo5kolsko

obrazovanje.
I

8. SkladiStar
- zavr5eno srednjoSkolsko

obrazovanje.
I

9.
Pomodniradnik -

distadica

- zavr5eno osnovno5kolsko

obrazovanie.
2

10
Pomodni radnik -

pralja
- zavrSeno osnovnoSkolsko

obrazovanje.
I

,T@diel"3ifrie3t ziiiricig startd#ni

l1
Strudni radnik I.
vrste - socijalni

radnik

- zavr5en diplomski sveudiliSni studij
socijalnog rada.

I

t2. Strudni radnik I.
vrste - osiholos

- zavrSen diplomski sveudiliSni studij
osiholosiie.

I

13.
Strudni radnik I.
vrste - odgajatelj

- zavr5en diplomski sveudili5ni studij
iz podrudja odgojnih znanosti,

obrazovnih znanosti, edukacijsko -
rehabilitacij skih znanosti, socijalnog
rada, psihologije, pedagogije ili
logopedije.

l5

14.
Strudni radnik IL
vrste - odgajatelj

- zavrSen preddiplomski sveudiliSni

studij ranog i predSkolskog odgoja i

obrazovanja
4



predSkolskog
odgoia

t5.
Medicinska

sestra./tehnidar

-zavr5eno srednjoSkolsko

obrazovanje za medicinsku

sestru/tehnidara,

- poloZen strudni isPit.

J

t

16.

Strudni radnik I.
vrste - socijalni

radnik

- zavr5en diplomski sveudili5ni studij

socijalnog rada.
2

t7.
Strudni radnik I.
vrste - osiholoe

- zavr5en diplomski sveudiliSni studij
nsiholoeiie.

2

18.
Strudni radnik L
vrste - odgajatelj

- zavr5en diplomski sveudiliSni studij

iz podrudja odgojnih znanosti,

obrazovnih znanosti, edukacijsko -
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog

rada, psihologije';- pedagogije ili
logopedije.

19.

Strudni radnik L
vrste - socijalni

oedasos

- zavrSen diplomski sveudili5ni
studij socijalne pedagogije.

20.
Strudni radnik I.
vrste - logoped

- zavr5en diplomski sveudiliSni studij

logopedije.
I

21.
Strudni suradnik L
vrste - rehabilitator

- zavr5en diplomski sveudiliSni studij

iz podrudja edukacijsko-

rehabilitacijskih znanosti, socijalnog

rada ili psihologije ili zavrSen

diplomski sveudili5ni studij iz

podrudja odgojnih znanosti,

obrazovnih znanosti, pedagogije ili
logopedije.

22.
Strudni radnik II.

vrste - fizioterapeut

- strudni studij fizioteraPije za

fi zioterapeutsko g tehnidara.
I

23. Radni instruktor
- zavr5eno srednjo5kolsko

obrazovanje.
I

Naziv radnog mjesta Broi izvr5itelia

1. Ravnateli I



2. Vodite i radunovodsfva I
3. Radunovodstveni referent 2
4. Strudn radn k L vrste - sociialni radnik J

5. Strudn radn kLvrste-osiholoe J

6. Strudn radn k I. vrste - sociialni pedagog I
7. Strudn radn k I. vrste - logoped 1

8. Strudn radn k I. vrste - rehabilitator I
9. Strudn radn k II. vrste - fizioterapeut I
0. Strudn radn ik I. vrste - odeaiateli 20
L Strudn radnik II. vrste - odgaiateli pred5kolskog odsoia 4
2. Medic nska sestra,/tehnidar a

J

3. Radni nstruktor
4. Kuhar aJ
5. Pomodni radnik u kuhinii 2
6. Ku6ni majstor I
7.Yoza1 I
8. Skladi5tar I
9. Pomoin radn k - distadica a

L

20. Pomo6n radn k - pralia I
UKUPNO 53

V. OPIS POSLOVA

elanak 10.

RAVNATELJ

Strudna sprema:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukncijske rehabilitacije, Iogopedije, pedagogije, medicinskih, humanistiikih ili
drugih druiNenih znano sti,
- najmanie pel godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akndemslam stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne slwbi ili u drugoj druitvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademsk)m stupnju,
- iznimno, ako se na javni natjeiaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava navedene uujete,
za ravnatelja Centra Lipik moie biti imenovanq osoba koja ima zavrien odgovarajuti
preddiplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, praya, psihologije, sociologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih,
humanistii kih ili drugih druitvenih znanosti.

Posebniuv_ieti:
- hrv at s ko dr 2 av lj ans tv o,
- u odnosu na laiu ne postoji zaprekn iz ilanka 2I3. stavka l. Zalena o socijalnoj slvbi,



-

/ - najmanje 3 godine radnog iskusMa u radu na istim ili sliinim poslovima,
- poloZen struini ispit u sustavu socijalne slvbi,
- poznavanje rada na raiunalu,
- yozaikn dozvola B kategorija,
- organizacij ske sposobnosti.

Opis i popis poslova:

- organizira i vodi poslovanje i struini rad ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu i
odgovoranje za zakonitost rada,

- predlaie godiinji plan i program rada Centra i odgovoranje za njegovo ostvarivanie,
- predlaie (Ipravnom vijetu nacrt Statuta i drugih optih akata kaje donosi Upravno vijete,
- podnosi (Jpravnomvijetu i osnivaiu izuieitaj o radu i poslovanju Centra,

- donosi odluke u pruom stupnju o pravima radnikn iz radnog odnosa,

- zakljuiuje s radnicima ugovore o radu sukladno organizaciji i sistematizaciii poslova u

Centru,
- odluiuje o prijemu novih radnika,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Slatutom i optim ahima Centra,
- obavtja i druge poslove sukladno odredbama vaZ6h pravilnika i zakona.

VODITELJ RAdIJNOVODSTVA

Strudna sprema:
- zavrien preddiplomski sveuiiliini studij ili struini studij iz podruija ekonomije.

Posebni uv.ieti:.
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima,
- u odnosu na koju ne postoji zaprekn iz ilanko 213. stavka I. Zakona o socijalnoj skrbi,
- probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na raiunqlu,
- vozaika dozvola B kntegorija.

Opis i popis poslova:

- rukovodenje cijelimJinancijskim poslovanjem Centra u skladu sa zakanskim propisima,
- izrailivanje periodiinih i zavrinih obraiuna,
- izradivanje financijskih analiza i struinih izujeitaja,
- kantrola i vodenje evidencije o ukupnom troienju sredstava: dnevno, tjedno, mjeseino,

kvartalno i godiinje,
- sastavljanje i podnoienje izujeilaia o poslovaniu nadleZnom Ministarsftu,
- omogutavanje ovlaitenim osobama uvid u poslovne lvf ige,

- izrada obraiuna plata lvoz COP (centralni obraiun plata), te svih poreznih davanja iz

plata,
- obraiun svakom radniku svih prava na povetanje plate prema pravilnicima, odnosno
inrienje isplate platq prema ostvarenim satima rada,
- provodenj e postupakn j avne nabave,
- evidencija radnog staZa,



- davanie istinitih podqtaka u svezi odobrenja razliiitih lredita i vodenje evidencije o istome,
- vodenje evidencije poreznih ksrtica za svakog radnika, te unoienje/prijova izmjena,
- planiranie sa ravnateljem Centra svih materijalnih i drugih sredstova u cilju htalitetnog i
r acionalnog poslovanj a,
- sudjelovanie u izradi i izrada godiinjih i operativnih planova financijskog poslovanja,
- prema potrebi i na zahtjev ravnatelja injeftava radnike o promjenama ufinancrjskom
poslovanju,
- podno1enje injeitaja o poslovanju Centra Upravnom vijetu ustanove,
- prijem i slanje poite,
- izrada potrebne dokumentacije za zapoiinjanje, prekid ili izmjenu radnog odnosa i svih
prava koja proizlaze iz istog,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnikn i zakana,
- obavlja i druge poslove premq potrebi i na zahtjev ravnatelja.

RAdUNOVODSTVENI REFERENT

Strudna sprema: ...'/
- z av r i e no i e tv e r o go di i nj e s r e dnj o i ko I s ko o b r az ov anj e.

Posebni uv.ieti:
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima,
- u odnosu na laiu ne postoji zapreka iz ilanka 2I 3. stavkn I. Zakona o socijalnoj skrbi,
- probni rad 3 mjeseca,
- poznavanje rada na raiunalu.

Opis i popis poslova:

- vodenje materijalnog knjigovodstva, unos i obrada podataka,
- odgovoranie za ispravno prikazivanje knjigovodsMenog stanja materijala i sitnog
inventara,
- mjeseino vrii obraiun utroika materijala i vrijednosti po raznim vrstama troikova,
- obraiune za protekli mjesec dostavlja voditelju raiunoyodsMeno-financijskih poslova,
- mjeseino vrii uskladivanje karlica materijalnog lvtjigovodsva sa skladiinim knrticama,
- vodi inventurne liste i sudjeluje u protodenju inventure,
- radi reknpilulaciju materijala i sitnog inventara na lvaju godine i uskladuje stanje s

financiiskim lvf igovodstvom i sa stvarnim stanjem po inventuri, te uNrduje viikove i/iti
manjkove i vrii godiinji otpust,
- pi\e narudZbe za dostavljaie na temelju zahtjevnice,
- kontaktira s dostavf aiima,
- vodi brigu ol<o arhivske grade ustanove,
- dnevno i po potrebi vrii uvid u stanje potreba (Jstanove,

- radi lilrvidaturu pristiglih raiuna dobavljaia, unos i obradu raiuna,
- vodi dokumentaciju yezanu za blagajniiko poslovanje,
- prati uplale participacija korisnika sukladno rjeienjima CZSS,
- zaprima, urudibira, rasporeduje i ialje sluZbenu poitu,
- vrii pripremu i prijepis dopisa i ostale potrebne dokumentacije,



(
- vrii poslove pripremeiavne nabave,

- obaitia i drige- postove sukladno odredbama vaietih pravilnikn i zakona,

- obavlia i druge poslove prema potrebi i na zahtiev ravnatelia'

STRUdNI RADNIK I. VRSTE - SOCIJALNI RADNIK

Strudna sprema:
- zavrien diplomski sveuiiliSni studij sociialnog rada'

Posebni uvjeti:
- poloZen struini isPit,

- odobrenje za somostalan rad,

- u odnosu na kaju ne postoji zaprekn iz ilankn 213. stavkn l. Zakona o sociialnoj slvbi,

- probni rad 6 mieseci,

- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaika dozvola B kategoriia. 

. /
Opis i popis poslova:
- pruianje pomoti i podrike korisniku u razdoblju prilagodbe,

- pratenje razdoblia prilagodbe,
- pomot pri zadovoliavanju svakodnevnih potreba,

- pomot pri rjeiavanju konfliktnih i drugih lviznih situacija,

- iniciranje primiene potrebnih oblikn zaitite,
- suradnja i nadleinim centrima za socijalnu slvb i drugim suradnim ustanovama,

- pratenje individualnog programa rada,

- primjena razliiitih metoda podrike u svrhu usmjerovania i osposobljavanja za rieiavanie

problema,
- saujetodavni individualni i grupni rad i podrfku korisniku,

- vodenje evidenciie i dokumentaciie,
- priprima korisnikn za otpust u bioloiku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obiteli, drugu

ustanovu, odnosno druge usluge ili prekid pruiania usluge,

- pratenje kvalitete slvbi roditelja,
- poticanje i pratenje kontakata, susreta i druienia s roditeljima i drugim ilanovima obitelji,

- grupni i individualni sauietodavni rad s roditeliima i udomiteliima

- promidnba udomiteljstva i saujetovanje i pomaganje udomite.ljskih obitelji

- pra,enje i podrika u procesu adaptaciie djeteta i udomiteliske obitelii,

- podrika u lviznim situaciiama,
- pomot pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,

- senzibilizacija javnosti o usluzi smjeitaja i boravko u udomiteljskim obiteljima kroz

organizacijujnnih dogadanja i kampanja te sauietovanje potenciialnih udomitelja,

- jiianje ioarutitnin kompetencija roditelja u riziku lvoz osnaZivanje roditelja za pozitivno

iodite[jsno lbri1no ponaianje, pruZanje struklure, granica i voilenja, uvaiavanje djeteta kno

osobe-te o^ogr"ouinje osnaZivanja djeteta; jaianje komunikncijskih i socijalizacijskih

ujeStina roditelja i sl.),

- pruZanje pomoti i podrSkz korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot,



- podrika u zadovoljenju svakodnevnih potreba, odnosno stanovanju i voClenju kutanstva,
raspolaganju noycem, osobnom rastu i razvoju, zapoiljavanju, obrazovanju, brizi o zdravlju,
organizaciji slobodnog vremena i praktiinim ujeitinama,
- pruianje podrike i priprema potencijalnih posvojitelja,
- pracenje i podrikn u procesu adaptacije djeteta i posvojitefske obitelji,
- podrika u lviznim situacijamo,
- unapredivanje roditeljskih ujeitina za roditelje karisnikn,
- utvrdivanje potreba roditelja,
- individualni i grupni rad s roditeljima u prostorijama ustanove, obiteljskaj kuti i drugim
mjestima po potrebi tijekom snjeitaja u ustanovi, odnosno lijekom boravka djece u obitelji
tijekom vikenda i praznikn,
- organizacija zajedniikih aktivnosti roditelja i djece,
- provodi timsku procjenu za uslugu rane intervencije i psihosocijalne podrike,
- provodi ranu intervenciju,
- pruia psihosocijalnu podriku,
- sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust karisnikn,
- obavlja prijem korisnika, upoznaje ga s kutnim rqdom i naiinom Zivota i rada u ustanovi,
- dogoiaia i odgajatelje* piiir* troixnitra i updnaje ga s korisnikam na temelju dobivenih
informacija,
- sudjeluje u rqdu struinog tima, struinog vijeta i ostalih radnih tijela ustanove,
- po potrebi ide u pratnji djece kada je rijei o lviznim situacijama (bolnica, policija...),
- po potrebi se ukljuiuje u dnevna, tjedna i blagdanskn deiurstva, te mijenja odgajatelja,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeta i prilikom izrqde godiinjeg plana i
pr o gr ama r ada us t anov e,

- inicira, potiie i uputuje odgajatelje na poboljianje struinog rada,
- redovito se struino usavriava,
- suradnja sa struinim radnicima ikola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnilm i zakona,
- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vrii prepratu korisnikn,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelja.

STRUENI RADI\IK I. VRSTE - PSIHOLOG

Strudna sprema:
- zqvrien diplomski sveuiiliini studij psihologtje.

Posebni uvjeti:
- poloien struini ispit,
- odobrenje za samostalan rad,
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ilanka 2I 3. stavka I. Zakona o socijalnoj slvbi,
- probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaikn dozvola B kntegorija.
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Opis i popis poslova:
- pruZanje pomoti i podrike karisniku u razdobliu prilagodbe,

- pratenje razdoblja prilagodbe,
- psihologijskn obrada korisniks,
- sudjelovanie u izradi i pratenju individualnog programa rada,

- psiholoika podrika,
- primjena rizliiitih oblika saujetovanja u svrhu prevladavanja i osposobljavania za

s qmo stalno ri e i av anj e Pr o b le ma,

- rad na razvijanju samopouzdanja i samopoilovania,
- prevencija riziinih oblikn ponaSania,

- grupni i individualni saujetodavni rad s roditeljima, odnosno udomiteliima akt su

smjeitena djeca vikendom u udomiteljskoj obitelji'
- priprema-korisnikn zq otpust u bioloiku, posvojiteljsku ili udomiteljsku obitelj, drugu

ustanovu, odnosno druge usluge ili prekid pruZanja usluge,

- individualni i grupni saujetodavni rad s diecom i mladima,

- podrika u proir* prilagodbe djeteta na smjeitaj/boravak u udomitef skoj obitelji,

--podrSka u-sudjelovanju djeteta u procesima izra2avania mislienja te podriku u lrriznim

situacijama, 
r-. J 

.'//
- ,rnribilirocija javnosti o usluzi smjeitaja i boravka u udomiteljskim obiteljima lcroz

organizaciju javnih dogadanja i kampania,
- s auj e tov anj e p o te nc ij alnih udo mite lj a,

- pruianje pomoti i podrike korisniku u razdobfu prilagodbe na samostalan iivot,
--prateiie-razdoblja prilagodbe na samostalno stanovanie, preuzimanju radnih obveza,

odnose s partnerima, obitelii i radnim kolegama,

- psiholoik7 podrika u lqiznim situacijama kroz primjenu razliiitih oblikn saujetovanja,

- individualni i grupni saujetodavni rad s potencijalnim udomiteliimo i posvoiiteljima,

- podrika u proirtu prilagodbe djeteta na udomiteljsku ili posvoiiteljsku obitelj te podrika u

lcriznim situacijama,
- poboljianje roditeljskih ujeStina lvoz individualni i grupni rad s roditeljima,

- organizacija zajedniikih aktivnosti roditelja i diece,

- jaEanje roditeljskih lompetencija ldroz osnaiivanie roditelja za pozitivno roditelistvo

furiino ponaianje, pruianje strukture, granica itodenja, uvaiavanje djeteta kao osobe te

o mo gut av anj e o snai iv anj a di e t e t a),

- unipredivanje roditeljskih ujeStina za roditelje korisnik(t smjeitaja i boravka,

- utvrdivanje potreba roditelja,
- individuaini i grupni rad s roditeljima u prostorijama ustanove, obiteliskDi kuti i drugim

mjestima po potrrUt tijekom smjeitaja u ustanovi, odnosno tiiekom boravka djece u obitelji

tijefum vikenda i praznika,
- jaianje komunikncijskih i socijalizaciiskih ujeStina roditelja i sl',

- provodi timsku procjenu za uslugu rane intervencije i psihosocijalne podrike,

- provodi ranu intervenciju,
- pruia psihosocijalnu podriku,
- prevencija riziinog pona1ania,
- pomot pri rjeiavaniu konfliktnih i drugih lcriznih situacija,
- poticanje razvijanja primjerenih oblikn ponaiania,
- edukncija i sauietodavni rad s roditeliima/skrbnicima,
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- priprema za slanovanie uz podriku i podrfkn pri zapoiljavanju,
- sudjeluje u radu komisiie za prijem i otpust korisnikn,
- po potiebi se ukljuiuje u dneyna, tjedna i blagdanska deiurstva, te mijenia odgaiatef a,

- inicira, potiie i uputuje odgajatelje na poboljianie struinog rada,

- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeta i prilil<om izrade godiinieg plana i
pro glamq rada ustanove,

- redovito se struino usavriqva,
- suradnja sa struinim radnicima flkola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim instituciiamq i ustanovama,

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih prqvilnika i zakDna,

- prema potrebi vrii prijevoz karisnika sluibenim vozilom, vrii prepratu karisnikn,

- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtiev ravnatelja.

STRUdNI RADNIK I. VRSTE - SOCIJALNI PEDAGOG

Strudna sprema:
- r*ru" atplomski sveuiiliini studij socijalne ped{gogrie.

Posebni uvjeti:
- poloZen struini ispit,
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ilanka 213, stavka l. Zakona o socijalnoj slvbi,

- probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaika dozvola B kategorijo.

Opis ipopis poslova:

- prui a s oc ij alno -p e dago i ku p o dr iku,
--provodi primarnu prevenciju, detekciju, dijagnosticiranie i tretman za korisnike s rizikom

za poremetaje ili problemima u ponaianju i problemima sociialne integraciie,

- pruia psihosocijalnu podrfku,
- podrikn korisnicima u lviznim situacijama ,

- pomot pri zadovofavoniu svakodnevnih potreba karisnikn,
- po potrebi se ukljuiuje u dnevna, tjedna i blagdanskn deiursMq, te mijenia odgaiatelja,

- reilovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeta i prilikom izrade godiinjeg plana i
programa roda ustanove,

- radi na pobofianju uujeta iivota korisnikn,
- inicira, potiie i uputuje odgaiatelie na poboljianie struinog rada,

- redovito se struino usqvrSova,

- suradnja sa struinim radnicima ikala, drugih obrazovnih i sociialnih ustanova,

- suradnja s policiiom, sudovima i drugim instituciiama i ustanovama,

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnikn i zakona,

- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluibenim vozilom, vrii prepratu l<orisnikn,

- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelia.
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STRUdNI RADNIK I. VRSTE. LOGOPED

Strudna sprema:
- zavrien diplomski sveuiiliini studij logopedije.

Posebni uvjeti:
- poloZen struini ispit,
- odobrenje za samostalan rad,
- u odnosu na kaju ne postoji zaprekn iz ilanka 213. stavka I. Zakona o sociialnoi skrbi,

- probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na roiunalu,
- vozaiks dozvola B kntegorija.

Opis i popis poslova:

- provodi prevenciju, dijagnostiku i tretman poremetaja predverbalne, verbalne i neverbalne

komunikncije, jezika (usmenog i pisanog), govora i glasa uslijed razliiitih uzrokn,

- provodi terapiju poremetaja gutanja, poremetaja uerbalne i/ili neverbalne komunikacije u

- provo di re hab il it ac ij u i e z iino - govor ni h uj e i tina,
- vrii odabir i primjenu alternativnih oblika l<omunikacije,

- provodi timsku procjenu potreba za usluge,rane intervencije i psihosociialne podrike,
- provodi ranu intemenciju,
- provodi logopedsku terapiiu,
- pruia psihosocijalnu podrSku,
- podrSlm korisnicima u kriznim situacijama,
- pomot pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika,
- po potrebi se ukljuiuje u dnevna, tjedna i blagdanslm deiurstva, te mijenja odgaiatelia,

- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeta i prilikom izrade godiinjeg plana i
pro grama radq ustanove,

- radi na poboljianju wjeta iivota korisniks,
- inicira, potiie i uputuje odgaiatelie na poboljianie struinog rada,

- redovito se struino usavriava,
- suradnja sa struinim radnicima ikola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suradnja s policijom, sudovima i drugim instituciiama i ustanovama,

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaZetih pravilnika i zakona,

- prema potrebi vrii prijevoz karisnika sluZbenim vozilom, vrii prepratu korisnika,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtiev ravnatelja'

STRUdNI RADI\IK I. VRSTE . REHABILITATOR

Strudna sprema:
- zayrien diplomski neuiiliini studij iz podruija edukacijska-rehabilitacijskih znanosti,

socijalnog rada ili psihologrje ili zavrien diplomski sveuiiliini studij iz podruija odgojnih

znanosti, obrozovnih znanosti, pedago gij e il i lo gope dii e.
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Posebni uv.ieti:
- poloien struini ispit,
- u odnosu na koju-ne postoji zaprekn iz ilankn 2I3. stavka L Zakona o sociialnoj slcrbi,

- probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaikn dozvola B kategoriia.

Opis i popis poslova:

- pruia edukncijsko-rehabilitaciisku podriku u integraciii za korisnike,

- osigurava pomot pri ukliuiivaniu u progrqme odgoia i obrazovania,

- osigurava struinu podriku roditeljima, odgajateljima, uiitef ima i nastavnicima u

pritigodbi odgojnii i nastavnih sadrZaja korisniku - djetetu s tielesnim ili intelektualnim

oitetenjem,
- proridi timsku procjenu potreba za usluge rane intervenciie i psihosocijalne podrike,

- provodi ranu intervenciiu,
- provodi edukncijsku rehabilitaciju, socijalnu rehabilitaciju, ujeZbe oriientacije i lcretanja u

prostoru, ujeibe iida, tiJtotehniiku obuku, obuku za braiicu i edukacijska-rehabilitaciisku-podriku, .."
- pruia psihosocijalnu podriku,
- podrikn korisnicima u lviznim situaciiama,
- pomot pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba larisnika,
- po potiebi se ukljuiuje u dneyna, tjedna i blagdanska deZurstva, te mijenja odgaiatelja

- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeta i prilikom izrade godiinjeg plana i
programa rada ustanove,

- radi na pobofianiu uujeta iivota karisnikn,
- inicira, potiie i upucuie odgaiatelje na poboljianje struinog rada,

- redovito se slruino usavrSava,

- suradnja sa struinim radnicima ikala, drugih obrazovnih i sociialnih ustanova,

- suradnja s policiiom, sudovima i drugim instituciiama i ustanovama,

- obavfa i druge poslove sukJadno odredbamavaze'ih pravilniko i zakona,

- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vrii prepratu korisnika,

- obavlja i druge poslove premq potrebi i na zahtiev ravnatelia.

STRUENI RADNIKII. VRSTE - FIZIOTERAPEUT

Strudna sprema:
- struini studij fizioterapij e za fizioterapeutsko g te hnii ara.

Posebni uvjeti:
- poloien struini ispit,
- odobrenje za samostalan rad,
- u odnosu na kaju ne postoji zapreka iz ilanka 213. stavka l. Zakona o sociialnoi slvbi,

- probni rad 3 mieseca,

- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaikn dozvola B kategoriia.
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r
Opis i popis poslova:

- provodifizikalnu terapiju koja ukljuiuje procjenu, utvrdivanje funkcionalnog statusa,
planiranje, intervenciju i evaluaciju, manualnu terapiju, terapijske ujeibe, primiena

fizikalnih agensa, mehaniike procedure, funkcionalni trening, opsltrbu pomotnim sredstvima
i pomagalima, upute i saujete u svezi s pacijentom, vodenje dokumentacije, te koordinacija i
komunikacija s pacijentom/klijentom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno slvbnikom,
- provodi intervenciju kaja moZe biti usmjerena na prevenciju oitetenja, funkcionalnih
ograniienja, nesposobnosti i ozfeda ukljuiujuti unapredenje i odriavanje zdravlja,
- provodi timsku procjenu potreba za usluge rane intervencije i psihosocijalne podrike,
- provodi ranu intervenciju,
- provodi fizikalnu teraptju,
- pruia psihosocijalnu podr|ku,
- podrikn korisnicima u kriznim situacijama,
- pomot pri zadovoljatanju svakodnevnih potreba karisnika,
- po potrebi se uHjuiuje u dnevna, tjedno i blagdanska deiurstva, te mijenja odgajatelja,
- redovito i aklivno sudjeluje u radu struinogvijeta i prilikom izrade godiinjeg plana i
pro gr ama rada ustanove,

- radi na pobotjSanju uujeta Zivota korisnika, '.''/
- inicira, potiie i uputuje odgajatelje na poboljianje struinog rada,
- redovito se struino usayriova,
- suradnja sa struinim radnicima (kola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,
- suradnja s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,
- obavfa i druge poslove sukladno odredbamavaietih pravilnika i zakona,
- prema potrebi vrii prijeyoz korisnika sluibenim vozilom, vrii prepratu korisnika,
- obavlja i druge poslove premq potrebi i na zahtjev ravnatelja.

STRUENI RADI\IK I. VRSTE - ODGAJATELJ

Strudna sprema:
- zavrien diplomski sveuiilifni studij iz podruija odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
edukacijsko - rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada, psihologije, pedagogije ili
logopedije.

Posebni uvjeti:
- poloien struini ispit,
- u odnosu na koju ne postoji zapreko iz ilanko 2I3. stavkc l. Zakona o socijalnoj slvbi,
- probni rad 6 mjeseci,
- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaika dozvola B kategorija.

Opis i popis ooslova:
- podrZava i potiie medusobno druienje, poujerenje i pomot medu korisnicima,
- osposobf ava korisnike za samostalan iivot izvan ustanove,
- pruZa podriku i saujetovanje korisnicimq,
- potiie razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,



- prevenira riziine oblike ponaiania medu l<orisnicima,

- larisnicima osigurava ikolske udibenike i potrebni pribor,
- knrisnicima pruia pomot u savladrnanju Skalskog gradivo i razviia samostalnost u

s av I adav anj u i ka I s kih o bve z a,

- razvijanje navikn zdrave prehrane,
- provodi brigu o zdravliu korisnikn,
- sudjeluje u pripremi jelovnikn,
- sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora zaielo),
- sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno samostalno pripremanie obrokn,

- usvajanje navikn kulturnog ponaianja tiiekom jela,
- ramijanje radnih novikn korisnika uz sudjelovanje u odriavanju iistote stambenog prostora

kaji korisnik karisti te okaliia doma,

- pouiavanje korisnikn u planiranju obveza,

- uienje djece prepoznatanju svojih i tuilih emocija te izraiavanju istih na odgovaraiuti
naiin,

- organiziranje raznih ahivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetniikih),
- poticanje djece na ukljuiivanje i pohadonje slobodnih aktivnosti u skladu sa ieliama i
mogutiostima svakog pojedinog djeteta, .../

- organizira odlaske na kulturno-umjetniika dogadanja iman ustqnove (kino, knzaliite,

bazeni, sportski tereni) te izlete,

- organizira i provodi uienie sa lorisnicima i aktivno im pomaie,
- pruZa individualnu i grupnu pomot korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,
- redovito odlazi u ikolu radi uvida u uspjeh karisniko, te prema potrebi poduzima mjere za

njegovo poboljianje,
- organizatorje odgojnograda u grupi i neposredno odgovara zafunkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog larisnikn u grupi,
- vodi brigu o opremi i inventaru za kojiie osobno zaduien,
- odgovoranje za redovito odrZavanje i iiitenje grupnih prostorija i ostalog zajedniikog
prostora,

- zaduienje i odgovoran za odjetu i obutu korisnikn i pravilo raspolaZe s niom,

- vodi brigu da su korisnici primjereno obuieni, iisti i uredni,
- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji ljetovania, zimovania i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima organizira jednu slobodnu qktivnost za korisnike,
- vodi brigu o dieparcu korisnikn i ostalimfinancijskim primicima, te ih uputuie na pravilno

koriStenje novaca i itednju,
- redovito odriavq i inicira grupne sastanke i vijeta korisnikn,
- suraduje sa svim radnicima ustanove,

- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeia i prilikom izrade godiinieg plana i
programa rada ustanove,

- usmjerava i potiie interese i potrebe korisniko vodeti raiuna o slupniu zrelosti i
ind iv i dual nim kar akt e r i s t ilam a sv ako g p oj e di no g ko r i s n i ka,

- suraduje sa svim struinim i drugim djelatnicima ikole,
- radi tijel<om tjedna, vikendom, notu , blagdanom i praznikom,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnika i zakona,
- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vrSi prepratu korisnikn,
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- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahf ev rattnatelja.

STRUCNI RADNIK II. VRSTE _ ODGAJATELJ PREDSKOLSKOG ODGOJA

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrien preddiplomski sveuiiliini studij ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na kaju ne postoji zapreka iz ilanka 2I3. stavkn I. Zakona o socijalnoj slvbi,
- probni rad 3 mjeseca,
- napredno poznavanje rada na raiunalu,
- vozaika dozvola B kntegorija,
- poznav anj e e ngle s kog j e z ikn,
- sklonost timskom radu.

Opis i popis poslova: ,r'
- poticanje ranijanja primjerenih oblikn ponaianja,
- podrZavanje medusobnog druienja, poujerenja i pomoti,
- ukljuiivanje i priprema djeteta za uHjuiivanje u predikalsku ustanovu,
- suradnja sa struinim radnicima predikolske ustanove,
- priprema djeteta za polazak u ikalu,
- pr ov o de nj e kr e al iv n i h i s p o r t s ko - r e kr e ac ij s ki h akt iv n o s t i,

- prilagodba djeteta na iiru okalinu - upoznayanje sa iirom okalinom ustanove,
- poticanje djece i aktivno sudjelovanje u sportskim i kulturnim aktivnostima izvan ustanove,
- poticanje na samostalnost u obavljanju osobne higijene,
- poticanje na sudjelovanje u odriavanju iistote odjete i obute,
- poticanje na samostalnost u odijevanju i obuvanju,
- sudjelovanje u odriqvanju iistote Zivotnog prostora,

- poticanje na samostalno uzimanje hrane,
- razttijanje kulturnih navikn u ophodenju s drugom djecom i odrqslima,
- poticanje intelektualnog razvoja u smislu savladavanja potrebnih znanja i ujeitina,
- provoilenje lveotivnih igara,
- stimulacij a fine motorike,
- poticanje razvoja koordinacije pokreta,
- uoiavanje poteSkota u razvoju motorike i predlaganje daljnje obrade te osiguranje
korektivnih ujeibi,

- poticanje govorne ktmunikacije,
- obo gativanj e rj e inika,
- uoiavanje poteikoia u razvoju govora,
- o s igur onj e I o gope ds l<o g tr e tmana,
- uienje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraiavanju istih na odgovarajuti
naiin,

- organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetniikih),
- poticanje djece na ukljuiivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa ieljama i
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mo gut no s I ima sy ako g p oj e dino g dj e tet a,
- organizacija odlaska na kulturno-umjetniikn dogadanja izvan ustanove (kino, kazaliite,

bazeni, sportski tereni),
- organizacija izleta,
- organizatorje odgoinog rada u grupi i neposredno odgovara zafunkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,
- vodi brigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduZen,
- odgovoranie za redovito odriavanje i iiitenje grupnih prostorija i ostalog zajedniikog
prostore,

- redovito odriavq i inicira grupne sastanke i vijeta korisnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove,
- redovito i aktivno sudieluie u radu struinogvijeta i prilikom izrade godiinjegplana i
pro grama r ada ustanove,
- usmierava i potiie interese i potrebe korisniko vodeti raiuna o stupnju zrelosti i

indiv idualnim knrakter is t ikama svako g poj e dinog kor isnikn,
- suraduje sa svim struinim i drugim djelatnicima ikole,
- radi tijekom tjedna, vikendom, notu , blagdanom i_praznifutm,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama va{ecih pravitnika i zakona,
' premq potrebi vrii prijevoz karisnika sluibenim vozilom, vrii prepratu karisnikn,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelja.

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIdAR

Uvjeti radnog mjesta:
- z avr i eno sr e dnj o i ko I s ko o b r az ov snj e z a me dic ins ku s e s tru/ t e hni i ar a,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima,
- poloien struini ispit,
- poloZen vozaiki ispit B-kntegorije.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na koiu ne postoji zapreka iz ilanka 2I3. stavka I. Zakona o socijalnoj slcrbi,
- probni rad 3 mjeseca,
- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaika dozvola B kntegorija,
- poznavanj e engle skog j ezika,
- sklonost timskom radu.

Opis i popis poslova:
- provodi brigu o zdravlju korisnikn sukladno odredbama vaZetih pravilnika i zakona,
'provodi njegu korisnika sukladno odredbama vaietih pravilnika i zakona,
- vrii procjenu opteg zdrqvstvenog stanja prilikom prijema u ustanovu i izbor tijeinika,
stomatologa i drugih zdravsNenih struinjakn,
- protenje opteg zdravstvenog stanja karisnikn (tjelesnog i psihiikag), pratenje rasta i
razvoia, promatranie i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim
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kontrolama, saujetodavno-edukntivni rad s roditeljima korisnika nq boravku i higijenska-
- epide miolo i ki nqdzor,
- organiziranje pruianja zdravs$enih usluga,
- vrii pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdrovstyene zaitite i specijalistiikih
zdravstvenih usluga,
- vrii saujetodavno-edukativni rqd s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne
z dr av s tv e ne z ai t it e i sp e c ij al i s t ii kih z dr av s N e nih us luga,
- provodi suradnju s lijeinikom primarne zdravstvene zastile,
- provodi saujetodavni rad i podriku korisniku,
- osigurava neposredno pruianje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i
pruianje prve pomoti, provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,
- osigurava suradnju s lijeinikom, rad na zaititi i unapredivanju zdrailja, odriavanje
higijene, primjenu mjera kontrole zaraze, provodenje zdravsuenog odgoja, podjelu i
kontrolu propisane terapij e,

- provodi ranu intervenciju,
- podrika karisnicima u kriznim situacijamo,
- pomot pri zadovofavanju svakodnevnih potreba ptrisnika,
- po potrebi se ukljuiuje u dnevna, tjedna i blagdanska de2ursva, te mijenja odgajatelja
- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinog vijeta i prilikom izrade godiinjeg planq i
programa rada ustanove,

- radi na poboljianju uujeta iivota korisnika,
- redovito se struino usavrSava,
- suradnja sa drugim zdravstvenim ustqnovama,
- odgovornaje za cjelokupni inventar i opremu s krlom rukuje,
- u sluiaju potrebe pomaie u radu drugim radnicima,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- vrii procienu opteg zdravstvenog stanja prilikom prijema u ustanoyu i izbor lijeinika,
stomatologa i ginekologa,

- pratenje opteg zdravstvenog stanja korisnika (tjelesnog i psihiikog), pratenje rasta i
razvoja, promatranje i evidenciju, nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravsMenim
kontrolama, sauietodavno-edukntivni rad s roditeljima karisnikn na boravku i higijensko-
- epidemioloiki nadzor,
- organiziranje pruianja zdravsMenih usluga,
- vrii pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaitite i specijalistiikih
zdrovstvenih usluga,
- vrii saujetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne
z dr av s tv e ne z ai t it e i sp e c ij al i s t ii kih z dr av s tv e n ih us I u ga,
- provodi suradnju s lijeinikom primarne zdravstyene zaitite,
- provodi saujetodavni zdravsMeni rad i podriku korisniku,
- osigurava neposredno pruianje zdravstvenih usluga - prepoznavanje hitnih stanja i

pruZanje prve pomoti, provodenje zdravs$ene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,
- osigurava suradnju s lijeinikom, rad na zaititi i unapredivanju zdravlja, odriavanje
higijene, primjenu mjera kontrole zaroze, provodenje zdravstvenog odgoja, podjelu i
kontr o lu pr op i s ane te r ap ij e,

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnika i zakona,
- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluibenim vozilom, vrii prepratu korisnika,
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- obavlja i druge poslove premq potrebi i na zahtjev ravnatelja

RADNI INSTRUKTOR

Strudna sprema:
- z avr i e no sr e dnj o i ko I s ko o br azov anj e.

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna godina radnog iskusMa na odgovarajutim poslovima,
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ilanka 2I3. stavkn I. Zakona o socijalnoj slcrbi,
- probni rad 3 mjeseco,
- poznavanje rada na raiunalu,
- vozaika dozvola B kategorija.

Opis i popis poslova:
- provodi osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uujeibavanje pojedinihfaza radnih
operacija, ..r'

- odriavanje sredstva zq rad,
- organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
- razvijanje osjetaja reda i toinosti,
- odriavanje steienih sposobnosti (omogutavanje postupnog prilagoilavonja odgovarajutem
poslu u svrhu brieg i produktivnijeg ukljuiivanja u radni proces),

- praleti programi (razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblikn ponaianja u poznatim i nepoznatim
situaciiama, upoznavanje uie i iire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u
ob av lj anj u sv ako dnev nih po s lov a),

- organizira i provodi uienje sa korisnicima i aktivno im pomaZe,
- pruZa individualnu i grupnu pomot korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,
- organizatorje odgojnog rada u grupi i neposredno odgovara zafunkcioniranje grupe i za

svakog pojedinog korisnika u grupi,
- vodi brigu o opremi i invenlaru za kajije osobno zaduien,
- odgovoranje za redovito odrZavanje i iiitenje grupnih prostorija i ostalog zajedniikog
prostore,

- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta,
- prema osobnim afinitetima organizira jednu slobodnu aldivnost za karisnike,
- vodi brigu o dieparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih uputuje na pravilno
koriitenje novoca i itednju,

- redoyito odriava i inicira grupne sastanke i vijeto korisnika,
- suraduje sa svim radnicima ustanove,
- redovito i aktivno sudjeluje u radu struinogvijeta i prilikom izrade godiinjeg plana i
programa rado ustanove,
- usmjerava i potiie interese i potrebe korisnika vodeti raiuna o stupnju zrelosti i

indiv i dua I n i m kar akte r i s t i kam a sv ako g p oj e d i no g ky i s n i ka,
- surailuje sa svim struinim i drugim djelatnicima ikole,



- radi tijekam tjedna, vikendom, notu , blagdanom i praznikom,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaZetih pravilnika i zakona,
- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluibenim vozilom, vrii prepratu korisnikn,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelia.

KUHAR

Strudna sprema:
- zavrieno srednjoikolsko obrazovanje za kuhara.

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima,
- u odnosu na laju ne postoji zapreka iz ilankn 2I3. stavka l. Zqkana o socijalnoj skrbi,
- probni rad 3 mjeseca.

Opis i popis poslova: ,r'
- provodi pripremu obroka za korisnike
- sudjeluje u sastavljanju jelovnikn,
- priprema obroke na temelju prihvatenog jelovnika kojeg sastavf a predmetno poujerenstvo,
- odgovoran je za racionalnu potroinju iiveinih namirnica kod pripremanja obroka,
- brine da jela budu pravovremeno pripravljena, ukusno priredena, estetskog izgleda, te

odgovara za kvalitetu i kvantitetu hrane,
- samostalno vrii sve pripreme za svaki obrok, ukljuiujuti iiitenje namirnica, kuhanje,
posluZivanj e j ela i pranj e suda,
- za potrebe sluibenih posjetitelja Ustanove priprema hranu po narudibi,
- svakodnevno potraiuje hranu iz skladiita te ju sprema u priruino skladiite,
- odgovornaje za iistotu i urednost kuhinje, skladi\ta i prostora za presvlaienje, te za
osobnu higijenu i higijenu radne odjete,
- sudjeluje u poduiavanju korisnika osnovama kuhania i serviraniajela,
- sudjeluje u poduiavanju praklikanata i radnikn na osposobljavanju osnovama kuhanja i
serviranjajela,
- prema potrebi i mogutnostima sprema zimnicu,
- ima obvezu kuhanja sveianih obroks u posebnim prigodama,
- prema potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoje struinosti,
- redovito se struino usavriava,
- vrii poslove nabave iiveZnih namirnica i vodi brigu o potrebnim zalihama,
- zaprima namirnice,
- vrfi skladiitenje i izdavanje namirnica sukladno jelovniku,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,
- sudjeluje u pripremanju namirnica ktd spremanja zimnice, futnzerviranja i zaledivania,
- u posebnih prigodama ima obvezu serviranja hrane i pita (gosti),
- brine o normativima namirnica,
- organizira dostavu hrane za korisnike,
- dneyno vrii uvid u stanje potreba Ustanove,
- kontrolira lcvalitetu robe koju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o kvaliteti
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uskladiStene robe.
- vodi kartoteku iiveZnih namirnica, potroinog materijala i sitnog inventara,
- vrii poslove skladiitenja i izdavanja svih namirnica i vodi brigu o polrebnim zalihama,
- vrii sklcdiftenje i izdavanje namirnica sukladno jelovniku,
- odgovornaje za iistotu i urednost sHadiinog proslora,
- pravilno i na propisan naiin postupa s ostacima hrane,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- obavfa i druge poslove sukladno odredbamavaietih pravilnikn i zakona,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelja.

POMOENI RADNIK U KUHINJI

StruEna sprema:
- zavrieno osnovnoikalsko obrazovani e.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na laju ne postoji zapreka iz ilankn /Lt stcvka l. Zakona o socijalnoj skrbi,
- probni rad I mjesec.

Opis i popis poslova:

- provodi pomotne radnje prije, tijebm i nakon pripreme obroka za korisnike,
- samostalno vrii pripremu za svaki obrok, ukljuiujuti iiitenje namirnica i pranje suda, a po
potrebi se ukljuiuje i u poslove kuhanja i posluiivonja,
- sudjeluje u potraiivanju hrane iz skladiita te ju sprema u priruino skladiite,
- odgovornaje za iistotu i urednost kuhinje, skladiftq i prostora za presvlaienje, te za
osobnu higijenu i higijenu radne odjete,
- prema potrebi i mogutnostima spremq zimnicu,
- prema potrebi obavf a i druge poslove u okviru svoje struinosti,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- obavlja i druge poslove sukJadno odredbama vaZecih pravilnikn i zakona,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelja.

KUCNI MAJSTOR

Strudna sprema:
- z avr i e no sr e dnj o i ko I s ko o br az ov anj e t e hni i ko g us mj er e nj a.

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima,
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ilanka 2l3. stavkn I. Zakona o socijalnoj slcrbi,
- probni rad 3 mjeseca,
- vozaikn dozvola B kntegorija.

Opis i popis poslova:



I
- odgovorna je za ispravnostfunkcioniranja Ustanove u materijalno-tehniil<om pogledu
ukljuiujuti sve lokncije na kojima Ustanova djeluje i kaje su u njenom vlasniitvu ili koje

koristi.
- pravovremeno otlviva oitetenja na objeklima i opremi, te iste odmah sanira,
- brine o elektriinim, sanitarnim, vodovodnim i plinskim instalacijama, te iste odrZava,

- odgovorna je za rad s plinskom kotlovnicom, te vodi brigu o redovnom servisiranju,
- vodi brigu o redovnom servisiranju svih uredaia, strojeva, alata i opreme,

- odgovara za racionalnu potroiniu energenata,
- zaduienje za protupoiarnu zastitu i odrZavanje hidrantske mreZe,

- odgovoranje za odrZavanje zelenih povriina u dvoriitu Ustanove i u svim drugim
dis lo c ir anim o bj e kt im a,

- odgovoran je za alat i strojeve kaji se koriste u Ustanovi i na svim lokncijama na kojima
ustqnova djeluje,
- brine o ispravnosti sluZbenihvozila, tehniikoj ispravnosti, serttisiranju, pranju i
podmazivanju, ukljuiujuti redovito i po potrebi toienie goriva,
- odgovoranje za odrlavanje iistote i lveienie zidova,
- odgovoranje za odriavanje iistote i bojanje oprelne,
- u sluiaju potrebe pomaie u radu drugim radnicima,
- prema potrebi obavlja i druge poslove u okviru svoie struinosti,
- prema potrebi vrii prijevoz i dostavu obroka korisnicima izvan Ustanove,
- vrii prijevoz nqmirnica,
- po potrebi radi vikendom, praznil<om i blagdanom,
- obovlja i druge poslove sukladno odredbama vaiecih pravilnika i zakona,
- prema potrebi vrii prijevoz korisnika sluZbenim vozilom,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelia.

voz1lt.

Strudna sprema:
- z avr ! e no sr e dnj o 3 ko I s ko o br azov anj e.

Posebni uvjeti:
- poloien vozaiki ispit B-kntegorije,
- u odnosu na kaju ne postoji zaprekn iz ilanka 213. stavkn l. Zakona o socijalnoj skrbi,
- probni rad I mjesec.

Opis i popis poslova:
- vrii prijevoz i doslavu obroka korisnicima izvan ustanove,

- vrii prijevoz korisniks i struinih radnikn,
- vrii prijevoz korisnikn kutama prema dogovorenom rasporedu,
- po polrebi vrii prijevoz namirnica,
- brine o ispratnosti sluZbenihvozila, tehniikaj ispravnosti, servisiranju, pranju i
podmazivanju, ukljuiujuti redovito i po potrebi toienje goriva,
- u dijelu radnog vremena prije ili nakon prijevoza pomaie u obavljanju poslova kutnom
majstoru u poslovima odriavanja ofutliia, opreme i uredaia, te drugih poslova,
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- u sluiaju potrebe pomaie u radu drugim radnicima,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnikn i zakona,
- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelja.

SKLADISTAR

Strudna sprema:
- zavrieno srednjoikalsko obrazovanj e.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ilanka 213. stavkn l. Zakona o socijalnoj slvbi,
- probni rad 3 mjeseca.

Opis i popis poslova:
- preuzima, skladiiti i izdaje robu,
- obovfa nabqvu namirnica, potroinog i drugog ffierijala,
- dnevno vrii uvid u stanje potreba korisnika i ustanove,
- l<ontrolira loalitetu robe laju zaprima i pravovremeno reklamira, te vodi brigu o lwaliteti

uskladiStene robe,
- vodi kartoteku iiveZnih namirnica, potroinog materijala i sitnog inventara,
- vodi brigu o potrebnim zalihama,
- vrii izdavanje namirnica sukladno jelovniku,
- odgovornaje za iistotu i urednost skladiinog i radnog prostora,
- odgovornaje za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuje,
- po potrebi rqdi vikendom, praznikom i blagdanom,
- u sluiaju potrebe pomaie u radu drugim radnicima,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih pravilnika i zakona,
- obavlja i druge poslove premq potrebi i na zahtjev ravnatelja

POMOCM RADNIK - dISTACICA

Strudna sprema:
- z avr i e no o snovno i ko I s ko o br az ov anj e.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na laju ne postoji zaprekn iz ilankn 213. stavka I . Zakona o socijalnoj slvbi,
- probni rad I mjesec.

Opis i popis poslova:
- odriavanje higijene prostora i opreme,
- svaktdnevno odrZqva iistotu svih prostoro i prostorija, sanitarnih ivorova, hodnika,
vanjskog dvoriita, vanjske prilaze Ustanovi i uredske prostore,

- potraZuje potroini materijal, pribor i sredstva za ii1tenje,



/ - odriava iistotu prozora, vrata, parketa i ostalog,
- vrii pranje i dezinfekciju potriina s kojima korisnici dolaze u dodir (kupaone, wc, sliino),
- odriava iistotu inventara i delarativnih predmeta,
- odrtava iistotu i urednost poploienih i asfaltiranih povriina dvoriita u sjediitu Ustanove,

- odgovorna je za pravilno rukovanje sredstvima za rad, racionalno troienie materiiala za

odriavanje iistote,
- odgovornaje za namjeitanie i iistotu svih soba,

- najmanje jednom tjedno odrZava iistotu (generalno iiitenje i uredivanie) dislociranih
objeknta u kojima se pruiaju usluge i sluibenih vozila,
- svakodnevno odrisva urednosl i iistotu svog radnog prostora,
- odgovornaje za cjelokupni inventar i opremu s kajom rukuje,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- u sluiaju potrebe pomaZe u radu drugim radnicima,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaietih prrnilnikn i zafutna,

- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtiev ravnatelia.

POMOEM RADNIK - PRALJA '',r'

Strudna sprema:
- z avr ieno o snovno i ko I s ko o br az ov anj e.

Posebni uvjeti:
- u odnosu na kaju ne postoji zaprekn iz ilanka 2I3. stavka I. Zakona o socijalnoj slvbi,
- probni rad I mjesec.

Opis i popis poslova:

- odriavanje higijene odjete i obute,
- potraiuje potroini materijal, pribor i sredstva za pranje i iiitenje,
- zaprima prf avo rublje, odjetu, posteliinu, stolniake, zauiese i drugo, te ih temef ito i na

vrijeme pere, suii i pegla, ukljuiuiuti i korisnicima usluge pomoti u kuti,
- zaduZeno rublje nakon pranja i peglanja sortira i odlaie na posebne police,
- organizira ispravno i pravovremeno vratanje oprane odjete korisnicima usluge pomoti u

kuti.
- brine o pravovremenom suienju rublja,
- brine o polrebnoj nabavci i racionalnom utroiku materijala za pranje rublia, te o tome vodi

evidenciju,
- odgovornaje za pravilno rukovanje strojevima u praonici pridriavajuti se odredenih
struino-tehniikih uputa i normativa, te o kvarovima obaujeitava kutnog majstora,

- svakodnevno odriava urednost i iistotu svog radnog prostora,
- lvpo odjevne predmete i posteljinu korisnika, te iiie za potrebe ustanove,

- odgovornaje za cjelokupni inventar i opremu s kojom rukuie,
- ima obvezu pranja, suSenja i peglanja posleljine gostiju koji dolaze u posjet Ustanovi,
- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,
- u sluiaju potrebe pomaie u radu drugim radnicima,
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vaZetih pravilnikn i zakona,



- obavlja i druge poslove prema potrebi i na zahtjev ravnatelja.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 11.

(l) Centar Lipik mora ispunjavati uvjete iz ovog Pravilnika.

Clanak 12.
(l) Zatelenim radnicima u Centru Lipik koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prema5uju
minimalni uvjet u pogledu potrebnog broja izvr5itelja na odredenim poslovima, ravnatelj Centra
Lipik je duLan ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba.
(2) ZateEeni radnici u Centru Lipik koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne
udovoljavaju propisanim uvjetima strudne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje 6e obavljati
poslove za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatffientra Lipik ne ponudi izmjenu ugovora o
radu za poslove za koje ispunj avaj u uvj ete.
(3) Ravnatelj Centra Lipik obvezan je zatelenim radnicima, u sludajevima iz stavka 7. i 2. ovoga
dlanka, ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
(4) Zatelenim radnicima za Eijim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra Lipik ponudit 6e
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.
(5) Ako nema mogudnosti za sporzumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zatedenim radnicima iz stavka 4. ovog dlanka otkazat ie se ugovor o radu sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi.

ilanak 13.
(l) Ravnatelj Centra Lipik Odlukom moZe zaposliti vedi broj radnika na pojedinim radnim mjestima
od broja predvitlenog ovim Pravilnikom zapotrebe provedbe projekata.
(2) Ukoliko se projektom iz stavka l. ovog dlanka jadaju postoje6e usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika mora odgovarati opisu
poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.
(3) Ukoliko se projektom iz stavka l. ovog dlanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nadelno mora
odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

elanak 14.

(1) Pravilnik o unutamjem ustroju, nadinu rada i sistematizaciji radnih mjesta donosi se

natpolovidnom ve6inom dlanova Upravnog vijeia na prijedlog ravnatelja uz suglasnost
Ministarstva.
(2) Ovaj opdi akt Centra Lipik mora biti dostupan svakom radniku.

26



ilanak 15.

(1) Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i
podzakonskim aktima, a u sludaju njihove nesuglasnosti primjenjivat 6e se odredbe Zakona o
socijalnoj skrbi i podzakonskih akata.
(2) Ocjenu nesuglasnosti ovog Pravilnika daje Upravno vije6e koje ujedno inicira postupak radi
medusobnog usklatlivanj a.

ilanak 16.

(l) Zatumadenje ovog Pravilnika nadleZan je donositelj.

elanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim plodama Centra

Lipik.

ilanak 18.

(l) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj elaLiti Pravilnik o unutarniem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za pruianje usluga u zajednici Lipik donesen dana

19.122019. godine.

Lipik: 24.09.2020.
Broj: 0l-169/20

Predsj ednica Upravno g vij e6a

Utvrtluje se da je o tekstu Statuta Centra zapruLanje usluga u zajednici Lipik proveden postupak

savjetovanja u smislu dlanka 150. Zakona o radu.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dalo je svoju suglasnost
Pravilnik dana . godine, klasa:

Utvrtluje se da je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova/radnih mie sta

objavljen na oglasnim plodama Centra Lipik dana teje stupio na snagu dana

na ovaJ

urbroj
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