Centar za pruzanje usluga u zajednici Lipik

CENTAR ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI LIPIK
Broj: 01-250/21
Lipik, 03.11.2021.

Temeljem ¢lanka 212. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i
130/17), Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 128/17), Clanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 16/18),
Clanka 41. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik, te Suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Klasa: 100-01/21-02/1189, Urbroj: 524-08-01-02/7-21-
2,0d 14.10.2021., ravnatelj Centra

raspisuje
JAVNI NATJECA)
za obavljanje poslova i zadataka

1. ODGAJATELl / ICA - 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme od 12 mjeseci, za vrijeme
trajanja projekta ,,Novi dom*“.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski ili diplomski sveuciliSni studij iz podrucja drustvenih znanosti — polja
edukacijsko-rehabilitacijskih  znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije,
pedagogije i psihologije

- poloZen strucni ispit,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 231. st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17),

- probnirad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen vozacki ispit za B kategoriju.

Rad se zasniva na odredeno puno radno vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rad od Sest mjeseci.
Kandidati su duZzni uz pismenu prijavu i Zivotopis priloZiti dokaz o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.

Opis rada: skrb o djeci bez pratnje i bez odgovarajuce roditeljske skrbi; podrZavanje medusobnog
druZenja, povjerenja i pomodi; osposobljavanje za samostalan Zivot izvan ustanove; pruzanje podrske
i savjetovanje djece; razvijanje samopouzdanja i samokontrole; prevencija rizicnih oblika ponasanja;
pomo¢ u savladavanju Skolskog gradiva; organiziranje raznih aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih,
umjetnickih); poticanje djece na ukljucivanje i pohadanje slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama i
moguénostima svakog pojedinog djeteta; organizaciju odlaska na kulturno-umjetnicka dogadanja izvan
ustanove (kino, kazaliste, bazeni, sportski tereni); organizaciju izleta; i drugo sukladno Pravilniku. Za
ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, no¢ni
rad, vikendom, praznikom i blagdanom. Rad ukljucuje i prijevoz korisnika po potrebi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

- vlastorucno potpisanu zamolbu s numeriranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- presliku dokumenta o zavrS§enom obrazovaniju,

- presliku dokumenta o poloZzenom stru¢nom ispitu,
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- presliku vozacke dozvole,
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloziti
izvornike.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzan je
postupiti u skladu s propisima o prednosti pri zaposljavanju u javnim sluzbama uz prilaganje potrebnih
dokaza. Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢1.102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17) uz
prijavu na javni natjecaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, prilozZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, a koji su objavlieni na web stranici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Urednom prijavom smatrat e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu natjecaja.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave se nece razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testiranja (pismeno i/ili usmeno — intervju i/ili prakti¢no) za
sve kandidate koji ispunjavanju uvjete natjec¢aja. O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e se
testiranje provesti, kao i o vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Centra.

Poziv kandidatima za razgovor i mogude testiranje bit ¢e objavljen na internetskoj stranici Centra:
www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr .

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjeca;j.

Dostavljena dokumentacija se nece vracati.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na internetskoj stranici Centra.

Prijave kandidata podnose se do 15. studenog do 12:00 sati isklju¢ivo putem elektronicke poste
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr ili osobno na adresu:

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI LIPIK
Trg dr. Franje Tudmana 1
34551 LIPIK
(za natjecaj — ne otvaraj)
i
/ Ravnatelj;, .
| Ivan Pu3cenik, dipl.soc:radnik
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